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harcelements »

Protocole d’accord sur I'égalité entre les femmes et les
hommes des MTES-MCTRCT

Axe 5 : Renforcer la prévention et la lutte contre les violences
sexuelles, le harcelement et les agissements sexistes

Mesure 17

Objectif : presentations au CHSCT ministériel septembre .
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harcelement»

Objectifs : L’'objectif de ce guide elaborée par le
pole ministeriel est d’étre utile.

Pour cela le postula est gu’il soit relativement
court, comporte les informations essentielles et
gu’il soit chapitré d’'une maniere simple.

“» Lecteurs :tous les agents et agentes




Contenu du guide

% Organisation du guide

Chapitres : Le guide pourra étre composé de 5 chapitres

COMPRENDRE REFUSER MANAGER se REFERER

Les chapitres « comprendre » et « refuser » sont destinés principalement aux victimes.

Le chapitre « témoigner » est destiné principalement aux témoins ou collegues de la
victime.

Le chapitre « manager » est destiné principalement aux responsables hiérarchiques.
Le chapitre « se référer » donnera les principales sources réglementaires et les

principaux liens.
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Contenu du guide

Le chapitre « comprendre »

Définira les notions d’agressions et donnera des exemples concrets d’actes
correspondants a des situations de harcelement ou d’agression,

Donnera des définitions de termes tels que viol, agressions sexuelles, outrages
etc,

Exposera les moyens de se défendre et donnera la liste des soutiens a
solliciter,

Expliguera la maniere de recueillir des preuves et d’établir un dossier.
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Contenu du guide

Le chapitre « refuser »

Explicitera les procédures administratives et judiciaires qui peuvent
étre engagees.

Le chapitre « témoigner »

Incitera les témoins et collegues a ne pas rester passifs.ve.s et a se
poser les bonnes questions face a une situation degradée,

Rappellera leur obligation a témoigner.
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Le chapitre « manager »

Donnera au responsable hiérarchique les outils psychologiques (entretien) et
techniques pour intervenir (prise en charge meédicosociale, prise en charge
juridique)

Rappellera ses obligations (prévention, protection, denonciation, protection
fonctionnelle etc)

Rappellera I'obligation de parfaire ses connaissances et de sensibiliser les
agent.e.s (formation a la prévention et a la lutte contre les violences sexistes)

Indiquera les mesures conservatoires a prendre afin de « geler » la situation avant
prise de décision.
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Le chapitre « se référer »

Comprendra les principaux textes de reférences, des exemples de lettres types et
les liens nécessaires.
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Format du guide

Format : Pour un usage facilité et discret le format retenu peut
étre de type A5 (ou léegerement supérieur) en recto-verso.

Une version papier sera disponible et complétée par une
version dématérialisée plus complete (avec documents de
reférences et lettres types).

Un flyer pour une diffusion plus large pourra étre élabore.

< Disponible en ligne sur le site Intranet ministériel et sur les
sites locaux

< Adaptable localement dans les services et établissements
publics



ormat du guide

COMPRENDRE

C'est se défendre et ne pas rester seul.e!
Vous voulez en parler alors contactez :

Viotrs administration de tutslls -

“NDITE SLpAeUr hisrarchique,

05 5endces RH ou le secnétanal géndral de vole siruchure
=i DU I3 refarenie Egalts e voire Siuchure

Lea professionnets o aanss ©
=\oire médecn traltant. Falies-vous daluner un certificat médical sl nécessalre
=2 pu [a medecin de prevention de volre adminisiaton

= Li2 0l 13 psyehaingUes du iravall ol du persomnel

- Les a=sistante & oe senvice social,

=Les Infirmiers

Lsa ations o"alde aw wictims

C'est reagir en dépesant plainte (ou une main courante)

Pollcs ou gendanmeis -
Directement.

Procursur_s da la Republique:
Par courmes

C'est reagir pour proteger

S probéger

Alerter volre hiémrchie ou le ou 13 responsabie RH

Recusilir des &iéments de

Demander 1 « profeciion foncionnelle

Sl necassaire déckarer un accident de sendoe § travall ou une maladle en hen aved |86 Toncions auprés du senice FH.

Probéger s autres ©
Wious pouves Sviber que les auieurs refacent d'auires vicimes:

Viire ampioyeur a6t 13 pour fare cesser ot falts.

ENR

MINISTERE

i DE LA TRANSITION
ECOLOGIGUE

ET SOLIDAIRE
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ce n'est
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