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Synthèses des remontées d’enquêtes 
de la semaine 19 – covid

Enquête réalisée entre le 4 mai et et le 7 mai dans la 
semaine 19 

68 services enquêtés et 34 EP ;

74 services et EP ont répondu 

Les réponses concernent 69 % de l’effectif, soit 29 573 
agent.e.s concerné.e.s 

91,5 % des enquêté.e.s correspondent aux 3 positions 
demandées : TT, ASA, présentiel.
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I -structure de la population enquêtée.

femmes hommes total % femmes % dans BS

AC 2200 1973 4173 53 %

DREAL 1650 1732 3382 49 %

DIR 414 2916 3330 12 %

DIRM 97 245 342 28 %

OM 348 764 1112 31 %

EP 5489 9319 14808 37 %

total 10198 16949 27147 38 %
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II -situation de travail des agent.e.s 

● Situation globale

61 % : télétravail

21 % en ASA

10 % présence 

8 % absence

● Situation globale par sexe  
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a- télétravail 

Les enquêtés déclarent 17999 agent.e.s en télétravail soit un taux de 60,8 % très proche de 
l’enquête quotidienne portant sur la totalité des services (59,6%) 

Parmi ces agents, 72 % utilisent un équipement professionnel. 

macro grade en pourcentage par sexe

télétravail A B C A B C

femmes 3865 2706 1457 48 % 34 % 18 %

hommes 5131 3843 997 51 % 39 % 10 %

total 8996 6549 2454

50 % 36 % 14 %

43 % 41 % 59 %
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b- les autorisations spéciales d’absence 

6 282 personnes sont déclarées étant en ASA soit 21 , 2 % de l’effectif ; cela est sensiblement égal à 
l’enquête quotidienne sur l’ensemble des services qui est de 20 % .

Parmi les personnels en ASA les motifs se répartissent suivant le schéma suivant :

ASA garde enfant 

femmes

hommes

ASA répartition par sexe 

femmes
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C-présent.e.s

2 886 agents sont considérés comme présents 
sur le lieu de travail soit 9.8% de l’effectif. Ce taux 
est un peu supérieur à l’enquête globale 

présents 

femmes

hommes


