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Cellule d’écoute Covid-19 — Bilans mensuels avril et mai 2020
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DU 1ER MAI AU 31 MAI : 42 APPELS DONT 35 ENTRETIENS ET 7 PRISES D’'INFORMATIONS
NOMBRE D'ENTRETIENS QUOTIDIENS 91

. A S— o 3
2 900 ¢ N7 oo

T T T T T T T T T T T T T T T s 0
 4/5 6/5 %a/s Mllﬁ 12/5 13/5 14/5 15/5 16/5 17/5 18/5 19/5 20

‘L
gy ]
AR,
TR

SEXE TRANCHE D'AGE 20- 30 ANS

2%

/_30 - 40 ANS
- 24%

PLUS DE S0 ANS,
FEMME 45% \

45%

HOMME
55%

4 SG/DRH/D/PSPP1 - 08/06/2020



Secrétariat

général
FONCTION
ENCADRAMNTS
14%
' AGENTS
B6%

SITUATION

NC

31%

__ TELETRAVAIL
33%

PCA__— —ASA
10% 19%

SERVICE D'ORIGINE AC

DREAL
—~21%

NC \
38%

— DM-DTAM-SAM
2%

~—__ AUTRES (DDI, EP et DGAC)
== 29%

5 SG/DRH/D/PSPP1 - 08/06/2020



Secrétariat

général DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

PSYCHIATRE, PSYCHOLOGUE

NATURE DE LA PROBLEMATIQUE 'ORIENTATION (OCCURENCES) |
PROFESSIONMNELLE R ‘
MIXTE ___ | 349 MEDECIN TRAITANT
34% T | ’ CENTRE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE,

| MEDECIN DE PREVENTION / ISST
|

DRH
ENCADRANT (N+1)
| |
T ————_ PERSONNELLE | |
37%
I i i == |
NATURE DE LA PROBLEMATIQUE NATURE DE LA PROBLEMATIQUE
PROFESSIONNELLE (OCCURENCES) PERSONNELLE (OCCURENCES)
e o anel 7 lsolement social I 13
Violence externe mm 1
Perte de sens(ou sens du travail) meee———— 5 Confit ou problemefamilial [N 2
Incerttudes par rapport 3 lavenir meee————————ess—— 10
Violence nterne mm 1 Problemes financiers 0
Confit relationnel autre s 3
Confiit avec lahiérarchie == 1 Evenement traumatioue DD
Probléme de reconnaissance/soutien s 3
Adaptation 3 un nouveau poste . 2 Malzdic NG 4

Changement des condtionsdetraval I — e |7

Probifime dekHage b il " Décés ou maladiedun proche [ 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 0 2 4 (7] 8 10 12 14

6 SG/DRH/D/PSPP1 - 08/06/2020



