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Qu’a fait la CFDT ?

(Rétrospective)

La crise a rendu difficile le travail syndical du fait du confinement et de I'impossibilité de se déplacer sur les sites. Etre
séparés physiguement a pu laisser croire que la CFDT restait inerte. Les salariés sont en droit de se poser la question
de savoir ce que la CFDT a fait pendant cette période de crise sanitaire inédite. La CFDT, qui se doit de vous rendre
des comptes, va démontrer gu’elle a agi de fagcon constante et intense a chaque niveau, entreprise, groupe, branche
et méme national. Ces tableaux ne tiennent pas compte de toutes les réunions préparatoires et plénieres du CSE

Au niveau SAPN

au cours desquelles la CFDT a traité des problemes courants collectifs et/ou individuels.

Support

Objeciii - Demande

2 mars 2020

Tract intitulé « en bref coronavirus »

La CFDT communiquait sur le virus, elle a été la 1% organisation syndicale a
évoquer une extension du télétravail

18 mars 2020

Tract intitulé « coronavirus, la CFDT
souhaite une union sacrée »

La CFDT souhaitait que tout le monde s’unisse pour appréhender cette crise

31 mars 2020

Visioconférence avec la direction

CSE Extraordinaire avec la direction

3 La CFDT demande, une 2¢™ fois, le versement d’une prime « COVID-19 » * Q

8 avril 2020 . . . . La CFDT demande, une 3®™ fois, le versement d’une prime « COVID-19 » * «
générale en visioconférence
14 avril 2020 | Tract péle-méle (questions-réponses) | Répondre aux questions des salariés sur I’activité partielle
17 avril 2020 | Tract « confinement et télétravail » Aider les salariés a mieux vivre le télétravail
21 avril 2020 | Déclaration CFDT au CSE Mettre en place un protocole de déconfinement
28 avril 2020 | Visioconférence avec la direction Eaert(::rcilg-ll_a demande de mise en place d’un protocole de déconfinement
29 avril 2020 | Tract intitulé « I'aprés 11 mai » Renseigner les salariés sur les mesures gouvernementales de I'aprés 11 mai
i A& i i ére
5 mai 2020 Tract « spécial déconfinement » Reprise des demandes CFDT acceptées par la direction en vue de la 1

phase de déconfinement

Au niveau GROUPE SANEF

Daite

Support

Oljectlf - Demeande

Tract « décryptage ordonnance 2020-

La CFDT expliquait aux salariés du groupe, IPordonnance qui permettait la

)izl 2020 323 du 25 mars » pose obligatoire de Congés Payés et/ou repos
Tract « décryptage loi d’état La CFDT expliquait aux salariés du groupe, la loi qui permettait (entre autres)
29 mars 2020 - Py oy gy .
d’urgence » de recourir a I'activité partielle
5 mai 2020 Live Workplace A. QUEMARD La CFDT y participe et pose des questions remontées par les salariés
6 mai 2020 Fiche « pratico-santé » La CFDT rappelle les bonnes régles pour mettre et retirer son masque
8 mai 2020 Tract « déconfinement phase 1 » La CFDT porte a la connaissance des sz}larle_s du groupe, Ies_demsmns du
gouvernement en vue de la phase 1 du déconfinement le 11 mai
21 mai 2020 | Tract « restons en contact » Pour informer au mieux tous les salariés du groupe, la CFDT innove en
proposant un abonnement au site CFDT Groupe Sanef avec des alertes
29 mai 2020 | Tract « déconfinement phase 2 » La CFDT porte a la connaissance des sa}larle_s du groupe, If-:s décisions du
gouvernement en vue de la phase 2 du déconfinement le 2 juin
19 mai 2020 Visio information épargne salariale Optimiser I’épargne salariale - négociation groupe pour un accord apreés I'été
28 mai 2020 Tract « contrat de génération » Dernier suivi de 'accord - bilan : 299 embauches en CDI sur 3 ans

aAu niveau branche (ASFA)
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Support

Olvject]f - Demancle

1er Courrier CFDT a la branche

La CFDT demande (entre autres), une 1¢e fois, le versement d’une prim
27 mars 2020 | , \oroutes (ASFA) 3 COVID-19»
12 mai 2020 2éme Courrier CFDT & la branche La CFDT demande a la branche de remplir pleinement son role dans le cadre
de la crise sanitaire, comme les ordonnances le prévoient

autoroutes (ASFA)

Au niveau nationalG
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Dats SUPPOIre Object]i - Demancle
Début de la Mise en ligne d’une foire aux questions | Répondre a toutes les questions possibles et imaginables des salariés, tous
crise ouverte a tous secteurs confondus, adhérents CFDT ou pas
Début de la Création de I'adresse mail Ne pas laisser les salariés seuls face au coronavirus, surtout dans les
crise covid-19@cfdt.fr entreprises ol il n’y a pas d’organisation syndicale

Abonnez-vous au site CFDT Groupe Sanef

Pour diffusion, le 9 juin 2020
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REPRESENTATIVITE CFDT

|
Vos contacts CFDT Sanald

Catherine LEFEBVRE

Lionel EDELINE

Thierry THEVENIN

Ou I'élu CFDT Sanefde
proximité de votre choix!

—

Veos contacts CFLT Sapn

Audrey BOUVIER

Marc BENIER

Ou I'élu CFDT Sapnde
proximité de votre choix!

REJOIGNEZ LA GFDT

: V 4 - F
:ADHERER A LA C-Dr
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LA CFDT, EN CHIFFRES

MIEUX VAUT PREVENIR QUE GUERIR
Cest souvent en dernier recours, lors de difficultés avec leur
employeur ou en cas d’impasse professionnelle que les salariés
viennent nous voir.

Or, dans la plupart des cas, d’autres solutions sont possibles en amont.

E QU’EST-CE QUE LE FONDS CNAS CFDT ?

Pour soutenir ses adhérents et leur offrir des services utiles, la CFDT
s’est dotée d’'une Caisse nationale d’action syndicale (CNAS) qui est
aux cotés des adhérents au quotidien et en cas de coup dur.

B LA CAISSE DE GREVE

Pour la CFDT, la gréve n’est pas une fin en soi. Pour autant, elle a
créé une caisse de greve. Cette caisse de gréeve permet de compenser
la perte de salaire des adhérents CFDT pendant leur mobilisation. La
CFDT est la seule organisation syndicale francaise a disposer d’'une
telle caisse pour ses adhérents en cas de retenues sur le salaire. (Voir
conditions)

ﬂ REPONSES A LA CARTE

Ce service d’accueil téléphonique est réservé aux adhérents CFDT
afin de poser toutes leurs questions liées au travail, & la vie
professionnelle ou personnelle. Le service Réponses a la carte est
également accessible en ligne (https://bit.ly/2N7¢28z).

EADHESION ELIGIBLE AU CREDIT D’IMPOT

Tous les adhérents CFDT bénéficient d’'un crédit d'impét égal a 66 %
du montant de la cotisation acquittée. Les adhérents qui ne paient pas
d’'impdt auront droit a un remboursement de 66 % de leur cotisation
payée a leur syndicat.

Veos contacts CFDT SE3RML

Jamel HADAD

Veos eunftnets CFLT Saned Aguitalne
Frédéric LOYSE

Veos contaets CEDT Eind©e
Dominique LAQUERRIERE




