MINISTERE Secrétariat d’Etat
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LE MINISTRE Paris, le . 7 JyiL. 2020

Nos Réf. : MEFI-A20-09523
Vos Réf. : Votre lettre du 29 juin 2020

Madame la secrétaire générale,

Par courrier du 29 juin 2020, vous avez bien voulu me faire part de votre réaction au
projet de décret relatif aux autorisations spéciales d’absence (ASA) et a la
parentalité et je vous en remercie. Vous m’invitez a faire évoluer le projet sur
plusieurs points.

Vous me demandez en premier lieu d’augmenter le nombre de jours d’autorisations
d'absence pour garde d’enfants, notamment pour les familles monoparentales.
Vous connaissez mon attachement et mon engagement en faveur de |'égalité
professionnelle et je partage votre grande vigilance sur les discriminations et les
populations les plus exposées. Pour ces raisons, je m’engage a intégrer, dans le projet
de décret, la possibilité pour les familles monoparentales de bénéficier de deux jours
supplémentaires d’autorisations d’absence pour garde d’enfants.

Vous relevez ensuite que le principe d’'exclusivité posé par le décret oblitére toute
possibilité de discussion au niveau local. Or, en cette matiere, le législateur a
précisément cherché a limiter les ASA en confiant au pouvoir réglementaire le soin
d’en fixer la liste ainsi que la durée. Les débats parlementaires sont trés clairs quant
a cette intention que le décret ne fait que retranscrire. || existe donc peu de marges
en |'état actuel du droit pour négocier des dispositions plus favorables.

Madame Myléne JACQUOT
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Vous évoquez enfin l'article 17 du décret relatif a 'aménagement horaire pour
allaitement. Je vous confirme sur ce point que la notion d’aménagement horaire, qui
est explicitement prévue a I'article 46 de la loi de transformation de la fonction
publique, renvoie bien a la nécessité pour I'agent de rattraper le temps ainsi dégagé.
C’est en ce sens que le projet mentionne un « accord » entre |'agent

et son responsable, nécessaire pour régler a la fois la répartition de I'heure
d’aménagement prévue par la loi et les modalités de sa récupération.

Je vous prie d’agréer, Madame la secrétaire générale, |'expression de ma
considération distinguée.
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