Mesures indemnitaires catégorielles — année 2020
CATEGORIEL 2020 — RIFSEEP/CIA 2020

CORPS/EMPLOI CONCERNE
- Ensemble des personnels a I'lFSE

OBJECTIFS DE LA MESURE

- Augmenter la dotation annuelle CIA dans I’objectif de renforcer la prise en compte de la maniére de servir dans
I'indemnitaire.

DETAIL DE LA MESURE

- Progression de I’enveloppe catégorielle de CIA de 2019 (6 M€) d’environ 20%.

Montant CIA pour le calcul de
’enveloppe
Coxps Grade 2019 2020
AC sD AC sD
AC AUE IPEF Ensemble des grades 1000€: Q00€ (1200€:1100€
Emploi de CAEDAD ou
AAE ITPE ex-IAM, IEF, CAMN 2¢ et 3° niveau de QD0€ ; BODE [ 1100€: 973€
DPCSE,ISIC, CED,IE5, IASS  igrade
1* piveau de zrade BOOE : TOOE : 973€ : BS0€
OP_ASE CTSS Infirmiers cat A (Ensemble des zrades S00€ ¢ TOOE i 973€ § B30€
SACDD, TSDD, OPa, Infirmiers
cat B, IPCSR. TISIC, TSEF, TSSS Ensemble des grades 430€ | 355€ ¢ 320€ | 430€
Ensemble des zrades
AAAF ATAE S5GM 200€ ; 200€ : 250€ : 250€
: E, : dont emploi de ETST

PROCESSUS D’ADOPTION

Voie réglementaire Dispositions en gestion
] Texte interministériel (décret, arrété) X Note de gestion (DRH)
[ Contreseing ministére de I'action et des Visa CBCM ;

comptes publics (MACP) ;
= Avis Guichet unique (DGAFP — DB)
L] Contreseing autre ministére (ex : Min.
agriculture, min. armées, ...) ;
O Texte ministériel (décret, arrété) X Fiche technique, guide, FAQ
L1 Avis guichet unique (DGAFP — DB) = Publication portail RH
| =~

O Autre(s) ministere(s) X Etablissements publics




