Mesures indemnitaires catégorielles — année 2020
CATEGORIEL 2020 —ISS DES CORPS TECHNIQUES

- Dessinateurs
- Expert technique des services techniques
- Techniciens supérieurs du développement durable

- Alignement indemnitaire des dessinateurs et des experts techniques sur celui des agents de catégorie C
administratif

- Revalorisation des techniciens dont les modalités indemnitaires en gestion n’ont pas évolué depuis
plusieurs années

- Alignement indemnitaire des techniciens sur celui des secrétaires administratifs

Le coefficient de grade de I'ISS des dessinateurs et experts porté de 9 a 10 sera intégré dans RGP Primes
pour étre pris en compte dans le calcul des dotations. Cette évolution est indépendante de I’exercice
annuel de modulation du CMI.

La moyenne des coefficients de modulation individuels des agents du groupe 4 (dessinateurs et techniciens
supérieurs) sera portée de 1,00 a 1,01. Cette moyenne cible sera identique a celle des autres groupes
d’harmonisation :

- groupe 3 (ITPE du 1°" niveau de grade) ;

- groupe 2 (ITPE 2éme et 3éme niveau de grade — ICTPE G1 et G2).

L’obligation en gestion d’échelonnement des CMI évoluerait pour donner une capacité supplémentaire
d’évolution aux services lors de I’exercice de modulation. Un échelonnement de 0,025 peut étre généralisé
alors qu’il est retenu uniquement pour le groupe 2.
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