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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

« MAITRISE D’ENCADREMENT »

La derniére réunion sur le sujet s'est tenue ce mercredi 9 septembre.

Rien de bien nouveau par rapport a la derniére réunion mais une approche qui commence a étre plus claire
mais loin du compte pour la CFDT !

Comme nous vous le disions la négociation porte essentiellement sur la notion du conducteur d'exploitation.
La CFDT a fait remonter de nombreuses remarques et questions qui seront sans doute abordées lors de la
prochaine réunion sur le sujet.

Voici un schéma résumant les propositions de la direction sur lequel la CFDT a des désaccords.

Maitrise d’encadrement hors région

Je suis Maitrise d’encadrement

Mon temps de travail est celui du
forfait jours (207)

Je bénéficie d’'une PSO maxi a 2% du
salaire de base annuel.
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Maitrise d’encadrement en région

Je suis conducteur péage
Je suis conducteur de
travaux

le suis conducteur sécurité
trafic

Je veux passer
conducteur
d'exploitation

Je suis conducteur péage
Je suis conducteur de
travaux

Je suis conducteur sécurité
trafic

Je formule la demande, Aprés accord
de l'entreprise:

Je deviens conducteur d’exploitation
péage, conducteur d’exploitation
viabilité...

On me fait suivre un parcours de
formation

Je suis classé en H avecintégration
au salaire de base de 207 paniers.
Mon temps de travail est celui du
forfait jours (207)

Jaila possibilité d’utiliser mon
véhicule de service pour le trajet
domicile/travail y compris trajets
quotidien.

Jai un salaire de base annuel
inchangé

Yassure uniquementl'astreinte
opérationnelle viabilité avecune
rémunération forfaitaire (HA/HI/HE)
fixée a 70£€ par jour d’astreinte.

Je hénéficie d'une PSO maxi a 3% du
salaire de base annuel.

Si ma rémunération antérieure (12
derniers mois) est supérieureala
somme du salaire de base et des
accessoires forfaitisés, je bénéficie
d’une garantie de REM.

Fin des primes viabilité et travailleur
manuel mais réintégrées dansla
garantie de REM.

=)

Ma demande a
eté refusée

Je ne souhaite
pas passer
conducteur

d'exploitation

le conserve mon emploi actuel
dans les mémes conditions.

Je bénéficie d’'une PSOmaxi a
2% du salaire de base annuel

I‘ Je suis futur nouvel embauché ||

Je deviens conducteur d’exploitation
péage, conducteur d’exploitation
viahilité...

On me fait suivre un parcours
d’intégration

Je suis classé en H selon SBAG

Mon temps de travail est celui du
forfait jours (207)

J'ai la possibilité d’utiliser mon véhicule
de service pourle trajet
domicile/travail y compris trajets
quotidien.

J'assure uniguement I'astreinte
opérationnelle viabilité avec une
rémunération forfaitaire (HA/HI/HE)
fixée a 70€ par jour d’astreinte.

Je bénéficie d’'une PSO maxi a 3% du
salaire de base annuel.

Plus simple, plus s(r, recevez nos bulletins d’infos par courriel en indiquant votre adresse personnelle a

laguelle vous souhaitez les recevoir a : simonecfdt@gmail.com
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