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2. Recrutement

autres points 
Point période Covid 19

.

Bilan sexué sur l’attribution de la prime Covid

Voir présentation spécifique
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Répartition des effectifs par type de service 
et par catégorie en agents physiques  

Périmètre : Personnels consommant le 
plafond d'emplois des ministères au 
31/12/2019 

Somme de Effectif Physique Emploi Catégories 

Cat. A Cat. B Cat. C 

Type de service Femme Homme Total Cat. A Femme Homme Total Cat. B Femme Homme Total Cat. C 

Administration centrale 1203 1527 2730 553 432 985 639 277 916

ratio F/H 44% 56% 100% 56% 44% 70% 30% 100%

benef. prime covid 171 234 405 71 68 139 50 18 68

ratio F/H prime covid 42% 58% 100% 51% 49% 12% 74% 26% 100%

Services déconcentrés 3 161 3 915 7 076 5 739 6 993 12 732 4 524 5 988 10 512

ratio F/H 45% 55% 100% 45% 55% 43% 57% 100%

benef . prime covid 273 349 622 302 430 732 175 99 274

ratio F/H prime covid 44% 56% 100% 41% 59% 64% 36% 100%


