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» Bilan sexué sur I'attribution de la prime Covid

2. Recrutement

autres points
Point période Covid 19

Répartition des bénéficiaires

| MONTANT S MOYENS PAR GENRES |

550€
: : 630 €
- 600 € o e

REPARTITION DES BENEFICIAIRES REPARTITION DES BENEFICIAIRES
PAR GENRES ACISD

REPARTITION DE L'EFFECTIF
AU SEIN DU MTE

(bian social 2018)

st 436 des sgents ayant binifcss dane prame COVID"

d ' part femmes part femmes
d prime covid effectif
L cat
A 44,40 %) 43,00 %,
B 45,50 %) 45,00 %,
C 67,50 %4 46,00 %,
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Nombre de bénéficiaires par types de services, macrogrades et genres

MACROGRADES
a3 I1 A
TYPES DE SERVICES F H [ F+H F H [ F+H F H [ Fen F H [ F+H
DAC 40 78 118 85 85 | 150 86 7 137 171 | 234 | 405
DDT_DDTM 5 5 10 25 k=] 57 41 58 a7 79 166
DREAL il 17 | 21 | 2 | 4 s0 | 60 | 148 121 | 105 | 226
DIR 3 13 18 15 38 8 37 43 24 88 | 112
DEAL 7 7 © e 8 15 | 2 | 24 | 38 | &
%DE
DIRM_DM : | 23| = 7 8 | 1. 7 10 | 17 7| 3 | s ETECTIFEOERCIAIRE | LEFFECTIF
= TOTAL DE
* DDCS_DDPP_DDCSPP 12 5 18 20 a 23 a3 14 47 TYPES DE SERVICES. F H | F+H FLFERENCE
DIVERS 1 1 1 1 2 1 2 3 DAC 346 | 43 | 689 | 27.2% | 16%
(PréFECTURES sow tooues)
&2 | 143 | 208 155 | 208 | 360 261 | 251 | 512 478 | se0 | 1077 DDT_DDTM 297 | 240 | 537 |21,2%| &%
TOTAL
42,5% DREAL 272 | 264 538 | 21,2% T
DIR oo 208 307 | 12,1% 10%
DEAL 78 82 188 8,8% 1%
DIRM_DM 40 | 115 | 164 | 65% | 4%
TYFES F H | F+H F H F+H F H F+H DDCS_DDPP_DDCSPP o4 24 18 | 47% 30%
DAC 71| B8 | 139 0 | 18 | 8 54 | 23 | 7 DIVERS 5 w15 | o
sox i
DDT_DDTM 135 | 12 | 22 60 | 4 | 84 15 15 1238 | 1288 | 2534 | 100%
TOTAL
DREAL 83 | 125 | 28 &2 | 3 | = [} 3 s
DR 48 | 104 | s 24 | 18 | 40 2 2
DEAL 28 40 68 21 12 33 3 2 5
DIRM_DM 15 34 49 8 [ 14 ] 36 45
DDCS_DDPP_DDCSPP 43 @ 52 17 17 1 1 2
DIVERS 2 3 5 1 1 1 5 [
e son ooues)
428 | 510 | 38 243 | 17 | 380 o1 | 70 | 18d
TOTAL
36,9% 14,2% 4%
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Répartition des effectifs par type de service
let par catégorie en agents physiques
Périmétre : Personnels consommant le
plafond d'emplois des ministéres au
31/12/2019
ISomme de Effectif Physique Emploi Catégories
N Cat. A Cat. B Cat. C
[Type de service Femme Homme Total Cat. A__|Femme Homme Total Cat. B |Femme Homme Total Cat. C
Administration centrale 1203 1527 2730 553 432 985) 639 277, 916
ratio F/H 44%) 56% 100%) 56%) 44%) 70%) 30% 100%
benef. prime covid 171] 234 405 71 68| 139 50 18] 68
ratio F/H prime covid 42%)| 58%| 100% 51%) 49% 129 74%| 26%| 10024
Services déconcentrés 3161 3915 7076] 5739 6993 12732 4524 5988 10512
ratio F/H 45%| 55%| 100%) 45%| 55%| 43%| 57%| 100%
benef . prime covid 273 349 622 302 430 732 175 99 274
ratio F/H prime covid 44%| 56%| 100%) 41%, 59% 64%) 36% 100%
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