
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Grade 1 1° 1,5a 390 1 827,58 202,86 1 624,72 174,17 1 450,55 

2° 2a 410 1 921,25 213,26 1 707,99 183,10 1 524,89 

3° 2a 430 2 015,00 223,67 1 791,34 192,03 1 599,30 

4° 2a 450 2 108,75 234,07 1 874,68 200,97 1 673,71 

5° 2,5a 480 2 249,33 249,68 1 999,66 214,37 1 785,29 

6° 3a 513 2 403,92 266,83 2 137,08 229,10 1 907,98 

7° 3a 545 2 553,92 283,48 2 270,43 243,39 2 027,04 

8° 3a 575 2 694,50 299,09 2 395,41 256,79 2 138,62 

9° 3a 605 2 835,08 314,69 2 520,39 270,19 2 250,20 

10° 4a 640 2 999,08 332,90 2 666,19 285,82 2 380,36 

11° 673 3 153,67 350,06 2 803,61 300,55 2 503,06 

Grade 2 1° 2a 500 2 343,00 260,07 2 082,93 223,29 1 859,63 

2° 2a 535 2 507,00 278,28 2 228,72 238,92 1 989,80 

3° 2a 575 2 694,50 299,09 2 395,41 256,79 2 138,62 

4° 2a 605 2 835,08 314,69 2 520,39 270,19 2 250,20 

5° 2a 650 3 045,92 338,10 2 707,82 290,28 2 417,54 

6° 2,5a 690 3 233,33 358,90 2 874,43 308,14 2 566,29 

7° 2,5a 730 3 420,83 379,71 3 041,12 326,01 2 715,11 

8° 3a 768 3 598,83 399,47 3 199,36 342,98 2 856,39 

9° 3a 806 3 776,92 419,24 3 357,68 359,95 2 997,73 

création en 2021 --> 10° 821 3 847,25 427,04 3 420,21 366,65 3 053,55 

Grade 3 1° 2a 655 3 069,33 340,70 2 728,64 292,52 2 436,12 

2° 2a 695 3 256,75 361,50 2 895,25 310,38 2 584,87 

3° 2a 730 3 420,83 379,71 3 041,12 326,01 2 715,11 

4° 2,5a 768 3 598,83 399,47 3 199,36 342,98 2 856,39 

5° 3a 806 3 776,92 419,24 3 357,68 359,95 2 997,73 

6° 3a 830 3 889,42 431,73 3 457,69 370,67 3 087,02 

ES/HEA 890 4 170,58 462,93 3 707,65 397,47 3 310,18 

ES/HEA 925 4 334,58 481,14 3 853,44 413,10 3 440,35 

ES/HEA 972 4 554,83 505,59 4 049,25 434,09 3 615,16 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice 

de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €


