Categories C

SALAIRES au 1er janvier 2021 | SALAIRES au 1er avril 2021
Echelons f;:,fg M Brut “apayer"* :::E M Brut "a payer"*
c1 1° 1a 330 154642 12219 1° 1a 332 155575 123479
® 2 331 155108 123109 2 2 333 156042 1238,50
Ad]. Adm. 3 20 332 155575 1234,?9*.# 2 334 156517 1242,27
Ad. Tech, £ 22 333 156042 12385 £ 2 335 156983 124597
SdGMer 1°CI s 22 335 156983 124597 5 22 336 157450 1249,68
& 2a 33 157917  1253,38 © 2a 337 157917 1253,38
~ 22 342 160258 121197 ™ 2 M2 160258 127197
22 348 163075 12943 # 20 348 163075 1294,32
9 3 354 165883 131661 % 34 354 165883 1 316,61
10° 3 363 170100  1350,08 10° 3a 363 170100 1 350,08
11° da 372 174317 13835 11° da 372 174317 183,55
aistonen 221> 12° 382 179008 142078 120 382 179008 1420,78
c2 1° 1a 332 158575 123419 1° 1a 334 156517 1242,27
® 22 334 156517 12827 *.ﬂ 2a 335 156983 124597
Dessinateur 3 20 336 157450 124968 3 22 336 157450 1249,68
AAP2 £ 22 338 158392  12571,15 £ 20 338 158392 1257,15
ATP2 5 22 346 162133 128685 $ 2 36 162133 1286,85
SdGMer Prine 2* 6 2a 354 165883 1 316,61 6° 2a 354 165883 1 316,61
Eap Tedh ~ 22 365 171042  1357,5 ~ 20 365 171042 1357,55
g 22 380 178067 14133 g 20 380 178067 141331
% 31 392 183692  1451.% % 3 392 183692 1457,%
10° 3a 404 189317  1502,60 10° 3a 404 189317 1 502,60
1° 4o M2 193067 15329 1H° 4o 412 193067 1532,37
120 420 196817  1562,13 120 420 196817 1562,13
cC3 1° 1a 350 164008  1301,73 1° 1a 350 164008 1301,13
>® 1a 358 167758  1331,49 ® 1a 358 167758 1331,49
O s i Ghed 3 20 368 172442  1368,67 3 20 368 172442 1 368,67
AAP 1 £ 22 380 178067 141331 £ 20 380 178067 141331
ATP 1 5 20 393 184158 146166 5° 2a 393 184158 1.461,66
SdGMer Princ. 1° 6° 2a 403 1388850 1 498,90 6° 2a 403 188850 1 498,90
Ewp Tad Brine ™ 3 415 194467 154348 ™ 3 415 194467 1 543,48
pee § 32 430 201500  1599,30 g 3a 430 201500 1599,30
9 3 450 210875 167371 9 31 450 210875 167371
10° 473 221650 175923 10° AT3 221650 1759,23

Point brut = 4,686 € Point net~= 3,719 €

Le "8 payer™ corres pond & un salaire indicié prenant en compte la refenue Pemsion (11, 109%) sisi gue les CSG (3,.29) & CRDS (0.5%) sppliquss ur 98, 25%
du salaire brut. Ne sont pes rises &n compie les orimes | IR, PFR, RIFSEEFR, PSR, AT, NBI. IS5....). ni la RAFF, ni ndemnite de Res idence (1% &t 3%, ni
lindemnite compensatrice de la heusse de la C55, ni le prelevement de limpot & la source (FAS)
=* Le point net multiplie par MNindice (IM) vous permet de calauler I8 "NET & payer”




