Mesures indemnitaires catégorielles —année 2021

CATEGORIEL 2021 — RIFSEEP/CIA 2021

- Ensemble des personnels a I'lFSE dont corps ayant basculé au RIFSEEP en 2020

- Augmenter la dotation annuelle de CIA dans I'objectif de renforcer la prise en compte de la maniére de servir.

- Faire évoluer le calendrier de mise en ceuvre du CIA afin de : &
1 —se rapprocher des périodes de réalisation des entretiens d’évaluation au titre de I'année N-1;
2 — répondre a la demande des services employeurs qui souhaitent un étalement des exercic6 dulation
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- Progression des montants de CIA d’environ 20%. Q
Année 2020 Année 2021
Corps Grade AC SD Idf SD AC/SD Idf SD
Montant | Montant | Montant | Montant | Montant

Al Ensemble des grades 1250 € 1125€ 1125€ 1500 € 1350 €
Ay  |Emploide CAEDADOuCAM| 4 1556 | 1900€ | 1000€ | 1350€ | 1200€

2¢ et 3°niveau de grade
A3 ler niveau de grade 1000 € 875 € 875 € 1200 € 1050 €
B Ensemble des grades 550 € 550 € 455 € 660 € 550 €

Ensemble des grades
C dont emploi d’APST 265 € 265 € 265 € 330 € 330 €
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