Mesures indemnitaires catégorielles — année 2021
CATEGORIEL 2021 —ISS ET PSR DES ITPE ET TSDD

‘ CORPS/EMPLOI CONCERNE

- ITPE (environ 3 000 agents sur le budget 217 dont 50 ITPE HC)
- TSDD (environ 6000 agents)

RAPPEL DES OBJECTIFS DE LA MESURE
- Revaloriser le coefficient de grade ITPE HC afin de le positionner comme étant celui de I'aboutissement d'une
carriere, notamment vis-a-vis des 2 grades a acces fonctionnel
- Revaloriser I’'ensemble des grades d’ITPE
- Réduire I'écart entre les régimes indemnitaires des TSDD et des SACDD @&

- Homogénéiser les montants attribués pour I'ensemble des entités de I'administration centrale

Par ailleurs, en complément, de ces objectifs, 'ensemble des agents des corps techniques 3 a és dans les
services déconcentrés en lle-de- France verront leurs PSR alignées sur celles de I'administr:iti tr

a

DETAIL DE LA MESURE

1 — Revalorisation du régime indemnitaire des ITPE

Le coefficient de grade pour les ITPE HC est porté a 65, afin de marquer u érenciation par rapport a I'emploi
fonctionnel d’ICTPE du 1°" groupe. Q)

Les autres grades d’ITPE bénéficient d’une augmentation moyenne a PSR de 200 € environ via une revalorisation

du coefficient de gestion de la PSR. p
. \

2— Revalorisation du régime indemnitaire des TSDD Cb
i

La mesure vise a rééquilibrer le régime indemnitair -vis des corps comparables, notamment les SACDD rémunérés

selon la méme grille indiciaire et exergant des f ﬁ%ns similaires.
Compte tenu des mécaniques en gestion pro a la PSR (valorisation selon la nature du service employeur) et a

IISS (valorisation selon le grade et | ere de servir), il est proposé une augmentation des coefficients de grade de
+ 0,4 pour les TSCDD, +0.5 pour les t +1 pour les TSDD et de 300 € sur les montants de PSR appliqués en
administration centrale et les s ct de formation : ENTE/CMVRH.

Dans les deux cas, le dé %%3 799 relatif a I'lSS doit étre modifié.
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Mesures indemnitaires catégorielles — année 2021

Grille PSR
2020 2021
corps grade AC D oM CMVRH AC D oM CMVRH
ENTE ENTE

ITPEHC [8915,40€ 7086,60€ 8915,40€ 9 144,00 €|8915,40€ 7 086,60 € 8915,40€ 9 144,00 €
ICTPEG1 |6929,68 € 5072,24€ 6929,68€ 7144,00€|7 144,00€ 5271,00€ 7 144,00€ 7 144,00 €
ITPE ICTPEG2 |6163,38€ 4511,34€ 6163,38€ 6354,00€|6354,00€ 4710,00€ 6354,00€ 6 354,00 €
IDTPE 5464,98€ 4000,14€ 5464,98€ 5634,00€|5634,00€ 4200,00€ 5634,00€ 5634,00¢€
ITPE 3343,41€ 2480,14€ 3343,41€ 3442,47€|3597,00€ 2802,00€ 3597,00€ 3597,00 €
TSCDD ex CS|3 295,95 € 2800,81€ 2800,81€ 3295,95€|3597,00€ 2800,81€ 2800,81€ 3597,00 €
TSCDD |3 295,95€ 2100,98€ 2800,81€ 3295,95€|3597,00€ 2 100,98 € 2800,81€ 3597,00 €
TsbD TSPDD |3 157,00€ 1996,09€ 2660,49€ 3157,00€|3456,00€ 1996,09 € 2 660,49 € 3 456,00 €
TSDD 2514,60€ 195580€ 2319,02€ 2514,00€|2814,00€ 1955,80€ 2319,02€ 2814,00€

Grille des coefficients de grade /SSQ

corps grade 2020 2021
ITPE HC 63 65
ICTPE G1 63 63
ICTPE G2 56 56
ITPE IPE G?me +54 51 51
TPE 6éme -53 43 43
DTPE 5éme ef 43 43
ITPE 6€éme 33 33
TPE 5éme et 28 28
TSCDD ex CS 20 20,4
TSDD TSCDD 18 18,4
TSPDD 16 16,5
TSDD 12 13




