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=~ Présentation du PCM
- Expérimentation en DIRM MEMN
- Données exploitables

= Calendrier
= Objectifs de la GPEEC
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s Extension de l'outil a tous et le pérenniser

** Soutien pour le suivi des Indicateurs qualité — SMQ
** Outil évolutif

¢ Aide a la construction des deux outils de Gestion Prévisionnelle des
Emplois, des Effectifs et des Compétences - GPEEC - Référentiel
fiches-métier & Dictionnaire des compétences maritimes
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PCM, plateforme composée de 4 rubriques :

https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr

“* DOMAINES METIERS, COMPETENCES, FORMATIONS
“* BANQUE DES POSTES (Agents)
“* CV-THEQUE (Personnel RH + Managers)
¢ LIENS UTILES

Création et diffusion de documents explicatifs :
** Guide d’utilisation
“* Mode d’emploi du PCM
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Travail en plusieurs étapes

1) CSN
2) Phares et Balises

3) CROSS
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https://
metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca
2d55bd
“* 7 mois d’expérimentation avec la DIRM MEMN
“* 142 espaces agent créés sur le Portail compétences mer
¢ 8 graphiques élaborés sur la plateforme Metabase

MNombre d'agent par métier
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MNombre d'agents par tranche d'age
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Mai 2021 : FIN DE L'EXPERIMENTATION

Analyse des données et début des diagnostics RH sur I'ensemble des domaines métiers de la DIRM MEMN

Juin 2021 : BILAN DE L'EXPERIMENTATION

Présentation du Portail compétences mer a I'ensemble des services maritimes et aux OS

Eté - Rentrée 2021 : DEPLOIEMENT DE L'OUTIL

Transmission de la documentation nécessaire pour la mise en place du PCM
Accompagnement tout au long du processus.
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Rapport conjoint CGEDD et IGAM - Identification et sécurisation
compétences et des métiers maritimes

Valorisation de I'ensemble des parcours et profils maritimes
Amélioration de lI'offre de formations

- Attractivité & Rayonnement du domaine maritime
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Durée du projet GPEEC :

4 mois — Déploiement du Portail compétence Mer dans I'ensemble des
services

8 mois — Chantier de développement des compétences techniques
— Démarche DRH complémentaire

2 ans — Création des deux outils GPEEC maritimes (référentiels fiches
métiers et dictionnaire des compétences maritimes)
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Développement des compétences techniques maritimes

DANS CE CADRE, UNE DEMARCHE « PROJET COMPETENCES » EST A DEPLOYER SUR
CHAQUE VAGUE POUR IDENTIFIER LES IMPACTS POTENTIELS SUR LES EMPLOIS ET
COMPETENCES JUSQU'A LA CONCEPTION DE PLAN D’ACTION

* Hepartir de la revus des APPROFFOMDIR les FORMALISER les ETAOELIR UM PLAN

missicns pour identifier par DE?:?EEI-FI{: facseurs d'évoluton des SCAnS ene oS O'ACTION RH an ldenslant
politigue publiqgue, les GPEEC infiiad emplols afin d"ebesnir COmMpEnces ks leviers de esorpton des

faceurs d ‘Ewvoluion & 5 I'impact emplol 21 nécessalres Impacts ges wansformations
ans.

COMpaences aujourd hul et demaln EUr ks emplols

emplois  fypes et les
personnels concemses,

» Elaborer les plans d'actions mm
RH famille
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= Analyser lNmpact de oces
facteurs d'évaolution sur kes

par
professionnelles (formation, Impact & mgEo a1
reconversionm, ...} d'évoiution [acart ante les
basoins 2t Matat aches)
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