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Objectifs du PCM
 Extension de l’outil à tous et le pérenniser

 Soutien pour le suivi des Indicateurs qualité – SMQ

 Outil évolutif

 Aide à la construction des deux outils de Gestion Prévisionnelle des 
Emplois, des Effectifs et des Compétences - GPEEC  Référentiel 

fiches-métier & Dictionnaire des compétences maritimes



Présentation du PCM
PCM, plateforme composée de 4 rubriques : 

https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr  

 DOMAINES METIERS, COMPETENCES, FORMATIONS 
 BANQUE DES POSTES (Agents)

 CV-THEQUE (Personnel RH + Managers)
 LIENS UTILES

Création et diffusion de documents explicatifs :
 Guide d’utilisation

 Mode d’emploi du PCM

https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/
https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/
https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/


Expérimentation DIRM MEMN

Travail en plusieurs étapes

1) CSN

2) Phares et Balises 

3) CROSS 



Données exploitables
https://

metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca
2d55bd

 

 7 mois d’expérimentation avec la DIRM MEMN
 142 espaces agent créés sur le Portail compétences mer

 8 graphiques élaborés sur la plateforme Metabase

https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
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Mai 2021 : FIN DE L'EXPERIMENTATION
Analyse des données et début des diagnostics RH sur l'ensemble des domaines métiers de la DIRM MEMN 

Juin 2021 : BILAN DE L'EXPERIMENTATION
Présentation du Portail compétences mer à l’ensemble des services maritimes et aux OS 

Eté - Rentrée 2021 : DEPLOIEMENT DE L’OUTIL 
Transmission de la documentation nécessaire pour la mise en place du PCM 

Accompagnement tout au long du processus.

Calendrier



Objectifs de la GPEEC
Rapport conjoint CGEDD et IGAM - Identification et sécurisation des 

compétences et des métiers maritimes

Valorisation de l’ensemble des parcours et profils maritimes 

Amélioration de l’offre de formations 

 Attractivité & Rayonnement du domaine maritime



Conclusion
Durée du projet GPEEC :

4 mois – Déploiement du Portail compétence Mer dans l’ensemble des 
services

8 mois – Chantier de développement des compétences techniques 
 Démarche DRH complémentaire

2 ans – Création des deux outils GPEEC maritimes (référentiels fiches 
métiers et dictionnaire des compétences maritimes)



Chantier DRH 
Développement des compétences techniques maritimes 
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