ENVIRONNEMENT
TERRITOIRES
AUTOROUTES

ET MER

Echelons %ugfe M Brut Pension Net CSG + RDS  "a payer" *

C1 1°  1a 337 1579,17 175,29 1403,88 150,50 1 253,38
2° la 338 158392 175,81 1408,10 150,95 1257,15

Adj. Adm. 3° Ia 339 158858 176,33 1412,25 151,40 1 260,85
Adj. Tech. 4° Ia 342 160258 177,89 1424,70 152,73 1271,97
SdGMer 1°Cl 5° Ia 345 1616,67 179,45 1 437,22 154,07 1283,14
6° Ia 348 1630,75 181,01 1 449,74 155,41 1 294,32

7° 3a 351 1644,83 182,58 1 462,26 156,76 1 305,50

8 3a 354 1658,83 184,13 1474,70 158,09 1 316,61

9° 3a 363 1701,00 188,81 1512,19 162,11 1 350,08

10°  4a 372 174317 193,49 1 549,68 166,13 1 383,55

11° - 382 1790,08 198,70 1 591,38 170,60 1 420,78

C2 1°  1a 338 1583,92 175,81 1408,10 150,95 1 257,15
2° Ia 342 160258 177,89 1424,70 152,73 1271,97

Dessinateur 3° la 346 1621,33 179,97 1441,37 154,52 1 286,85
AAP2 4° 1a 354 1658,83 184,13 1474,70 158,09 1 316,61
ATP2 5° 1a 360 1687,00 187,26 1499,74 160,78 1 338,97
SdGMer Princ. 2° 6° Ia 365 171042 189,86 1 520,56 163,01 1 357,55
Exp. Tech 7° 2a 370 1733,83 192,46 1 541,38 165,24 1376,14
8 2a 380 1780,67 197,65 1 583,01 169,70 1413,31

9°  3a 392 1836,92 203,90 1 633,02 175,06 1 457,96

10° 3a 404 1893,17 210,14 1 683,03 180,42 1 502,60

11°  4a 412 1930,67 214,30 1716,36 184,00 1 532,37

12° 420 1968,17 218,47 1 749,70 187,57 1562,13

C3 1°  1a 350 1640,08 182,05 1458,03 156,30 1301,73
2° Ia 358 167758 186,21 1491,37 159,88 1 331,49

Dess. en chef 3° 2a 368 1724,42 191,41 1 533,01 164,34 1 368,67
AAP1 4° 2a 380 1780,67 197,65 1 583,01 169,70 1413,31
ATP 1 5° 2a 393 184158 204,42 1637,17 175,51 1 461,66
SdGMer Princ. 1° 6° 2a 403 1888,50 209,62 1678,88 179,98 1 498,90
Exp.Tech.Princ 7° 3a 415 194467 215,86 1728,81 185,33 1 543,48
CEEP 8 3a 430 2015,00 223,67 1791,34 192,03 1 599,30
9° 3a 450 2108,75 234,07 1 874,68 200,97 1673,71

10° 473 2216,50 246,03 1 970,47 211,24 1759,23

orat] Document UFETAM-GFDT Salaires au 01/01/2022
Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du

salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité
compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélevement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




