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Cartographie des agents
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Eléments de cartographie

Indiquer existence d’une enquête  - sans rentrer dans les détails
Au 31/12/20: 631 agents en poste (503,32 ETP) et 43 postes vacants 
(21,29 ETP), correspondant à un total de 525 ETP

• 78 % de femmes et 22 % d’hommes
• âge moyen de 53 ans
• majoritairement des agents de catégories C et B
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Effectifs consacrés à la fiscalité de l’urbanisme

Effectifs physiques
Effectif total (dont vacants) Effectifs non vacants Effectifs vacants

A 5,0% 5,4% 0,0%
B 39,9% 40,6% 30,2%
C 50,3% 52,1% 23,3%

VAC 4,3% 1,4% 46,5%
OPA 0,4% 0,5% 0,0%

Total 100% 100% 100%

ETP
ETP total (dont vacants) ETP occupés ETP vacants

A 2,4% 2,5% 0,0%
B 41,0% 41,3% 32,9%
C 54,1% 55,0% 32,9%

VAC 1,9% 0,6% 34,2%
OPA 0,6% 0,6% 0,0%

Total 100% 100% 100%
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Typologie des agents du MTE en charge 
de la fiscalité de l’urbanisme
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Pyr amide des âges des ef f ect i fs f iscal i t é de 
l 'aménagement

• âge moyen de 53 ans, avec une médiane à 55 ans
• 50 % des agents ont entre 48 et 59 ans et 25 % des agents ont moins de 48 ans
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Principaux statuts des agents 

Corps des agents Répartition par ETPT 
A 100%

Attaché des administrations de l'Etat 91,2%
ITPE 8,8%

B 100%
SACDD 69,5%
TSDD 24,7%
Autres 5,7%

C 100%
Adjoint administratif 91,3%
Dessinateur 4,8%
Autres 3,9%
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Répartition géographique
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