BAREMES RIFSEEP APPLICABLES AU MAA PAR STATUT D'EMPLOI ET PAR CORPS

ANNEXE III

Les montants qui sont indiqués dans les barémes ci-apreés sont des montants annuels bruts et concernent des agents
a temps plein. Pour un agent a temps partiel, il convient de proratiser les montants d’IFSE en fonction de la
quotité de travail, conformément aux dispositions du décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités
d’application pour les fonctionnaires de [’ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a [’exercice des

fonctions a temps partiel.

1- Barémes RIFSEEP par statut d'emploi
A noter que s'agissant du statut d'emploi d'adjoint principal des services techniques, les barémes RIFSEEP figurent
dans les tableaux des groupes de fonctions des corps de catégorie C.

» SECRETAIRES GENERAUX DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON LOGES

G2

Secrétaire
général
d'autres
établissements

Expert (si
reconduction
dans le statut
au bout de 5
ans)

29500

2500

Baréeme RIFSEEP
Groupe Fonctions Niveau
. baréme CIA de Total
RIFSEEP exercées IFSE référence
(100 %)
Secrétaire Expert (si
général de reconduction
grands dans le statut | 35000 | 3000 | 38000
établissements | 28U boutde 5
Gl ans)
Confirmé (au
bout d'un an) | 32 000 3000 35000
ler niveau 23 695 3000 |26695

32000

Confirmé (au
bout d'un an)

27 000

2 500

29 500

ler niveau

19 495

2500

21 995
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» SECRETAIRES GENERAUX DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR LOGES POUR NAS

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions Niveau |
RIFSEEP exercées b?;esréle ré(ejf:'e?eg:e Total
(100 %)
Secrétaire Expert (si
général de reconduction
grands dans le statut
établissements | au bout de 5 22310 3000 25310
ans)
G1
Confirmé (au
boutdunan) | 50 895 | 3000 |23 895
ler niveau
14815| 3000 |17815
Secrétaire Expert (si
général reconduction
d'autres dans le statut
établissements |au bout de 5 17205 2500 19705
ans)
G2 Confirmé (au
boutdunan) | 15500 | 2500 |18 000
lerniveau | 19 295 | 2500 |14 795
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2- Barémes RIFSEEP par corps

» INSPECTEURS GENERAUX DE L’AGRICULTURE

Baréme RIFSEEP
R?;glﬁljlirfp Fonctions exercées baréme CIA de Total
IFSE référence
(100 %)
- Chef de corps de
Gl l'inspection générale de | 45 548 1 652 47200
l'agriculture
- Membre de section
confirmé (échelon
spécial et 1 au 4°™
G2 échelon) 38 348 1 652 40 000
- Conseiller au sein
d'un service (1* au
et 3™ échelon)
G3 - Membre de section 31 000 1 652 32 652

Base réglementaire : montants minimaux de I'lFSE

Grade et emplois

Emplois

Inspecteur général et inspecteur général de 1re classe

Inspecteur général de 2e classe et inspecteur
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> INGENIEURS DES PONTS, DES EAUX ET DES FORETS

Compte tenu des missions habituellement exercées par les IGPEF, ils sont positionnés exclusivement en groupe
1 ou 2. Si un IGPEF exerce des missions relevant des groupes 3 ou 4, le montant IFSE d'un ICPEF classé dans
le méme sous-groupe de fonctions sera appliqué. Cela s'applique a tous les secteurs hors enseignement

technique.

ADMINISTRATION CENTRALE ET SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors
enseignement)

Baréme RIFSEEP
Groupe Sous-
RIFSEEP groupe Grade CIA de
RIFSEEP IFSE | référence | Total
(100 %)
LGP.EF | 55910 3090 59 000
1.1 [LCPEF | 43910 | 3090 | 47000
ILP.EF 41 310 3090 44 400
! LG.P.EF | 45810 3090 48 900
1.2 (%) ILC.P.EF | 40810 3090 43 900
I.P.E.F 39510 3090 42 600
ILGP.EF | 37910 3090 41 000
2.1 IL.CP.EF | 37610 3090 40 700
LP.EF 34410 3090 37 500
2 LGP.EF | 35210 3090 38 300
2.2 ILCPEF | 33910 3090 37 000
ILP.EF 30910 3090 34 000
LC.P.EF | 29910 3090 33 000
3.1 I.P.E.F 27910 3090 31 000
3 ILCPEF | 27510 3090 30 600
3.2 LLP.E.F 25910 3090 29 000
LCP.EF | 23910 3090 27 000
4.1 LP.EF 21910 3090 25000
4 42 (%) ILC.P.EF | 19000 3090 22 090
’ LLP.EF 17 000 3090 20090

(*) les fonctions relevant du groupe 1 (sous-groupes 1.1 et 1.2) sont uniquement prévues pour les agents affectés en
administration centrale, et les fonctions du sous-groupe 4.2 concernent uniquement les agents en services déconcentrés

en lle-de-France (hors enseignement).
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SERVICES DECONCENTRES ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR /AGENTS NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe Sous-
RIFSEEP Groupe Grade CIA de
RIFSEEP IFSE | référence | Total
(100 %)
I.GP.EF | 36000 2 500 38 500
2.1 I.CPEF | 33500 2 500 36 000
5 IP.EF 29 500 2 500 32000
I.GP.EF | 33500 2 500 36 000
2.2 I.C.P.EF | 31000 2 500 33500
I.P.EF 27 500 2 500 30 000
31 I.CP.EF | 28000 2 500 30500
3 ’ I.PEF 24 800 2 500 27 300
39 I.CP.EF | 26000 2 500 28 500
) I.P.EF 22100 2 500 24 600
41 I.CPEF | 24500 2 500 27 000
) I.P.EF 20 100 2 500 22 600
4 I.C.P.EF | 18000 2 500 20 500
4.2 I.P.EF 16 000 2 500 18 500

Situations spécifiques :

* Les ingénieurs généraux de bassin relevant du G2.1 bénéficient du baréme RIFSEEP applicable aux IGPEF

membre permanent du CGAAER soit 37 910 € d'IFSE et un CIA de référence de 3 090 €.
* Les IPEF effectuant une thése bénéficient dun baréme d'IFSE de 16 100 euros.

* Les IPEF stagiaires bénéficient d'un baréme d'IFSE de 13 500 euros.
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SERVICES DECONCENTRES ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR / LES AGENTS LOGES POUR NAS
(hors enseignement technique)

Baréme RIFSEEP
Groupe Sous-

RIFSEEP Groupe Grade CIA de
RIFSEEP IFSE référence Total

(100 %)
I.G.P.E.F | 25500 2 500 28 000
2.1 I.C.P.EF | 23750 2500 26 250
I.P.E.F 20950 2 500 23 450
1 I.G.P.E.F | 23750 2 500 26 250
2.2 I.C.P.E.F | 22000 2500 24 500
I.P.E.F 19 550 2 500 22 050
3.1 I.C.P.E.F | 19900 2500 22 400
’ I.P.E.F 17 660 2 500 20 160
2 3.2 I.C.P.E.F | 18500 2 500 21 000
' I.P.E.F 15770 2500 18 270
I.C.P.E.F | 17450 2 500 19 950
41 I.P.E.F 14 370 2 500 16 870
3 4, |ICPEF | 12900 | 2500 | 15400
) I.P.E.F 11 500 2 500 14 000

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE :

Compte tenu des missions habituellement exercées par les IGPEF, ils n'ont pas vocation a étre affectés dans
l'enseignement technique. Si cela était le cas, le montant IFSE d'un ICPEF classé dans le méme sous-groupe de
fonctions sera appliqué.

AGENTS NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe
RIFSEEP Grade CIA de
IFSE référence | Total
(100%)
1 I.CP.EF 11 750 800 12 500
IP.EF 11 200 800 12 000
2 I.C.P.EF 5000 300 5300
I.P.E.F 4 650 300 4 950
AGENTS LOGES POUR NAS
Baréme RIFSEEP RIFSEEP
Groupe
Grade CIA de
RIFSEEP IFSE référence | Total
(100 %)
1 I.C.P.EF 8225 800 9025
I.P.EF 7 840 800 8 640
2 I.C.P.E.F 3500 300 3 800
I.P.E.F 3255 300 3555
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> BAREME DES INSPECTEURS DE SANTE PUBLIQUE VETERINAIRE

Compte tenu des missions habituellement exercées par les IGSPV, ils sont positionnés exclusivement en groupe
1. Si un IGSPYV exerce des missions relevant des groupes 2 ou 3, le montant IFSE d'un ICSPV classé dans le
méme sous-groupe de fonctions sera appliqué.

SERVICES DECONCENTRES ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR /AGENTS NON LOGES

Baré¢ me RIFSEEP

Groupe Groupe Grade CIA de
RIFSEEP IFSE [référence| Total
(100%)

LGSP.V 37500 1 000 38 500
1.3 LCS.P.V. 35000 1 000 36 000
LSP.V. 31 000 1000 32000

G T T T T T T
LGSP.V 35000 1 000 36 000
14 LCSP.V. 32500 1000 33500
LSP.V. 29000 1000 30000

S R I R A AN A A N

LCSP.V. 29 500 1000 30500
21 LSP.V. 26300 1000 27300

2 |
LCSP.V. 27 500 1000 28 500
2.2 LSP.V. 23 600 1 000 24 600

- 1 ; { ;[ ]

31 LCSP.V. 26000 1000 27000
LSP.V. 21 600 1 000 22 600

S S IR R N B B
312 LCS.P.V. 19 500 1000 20500
LS.P.V. 17 500 1000 18 500

Situations spécifiques :

* Les ISPV effectuant une thése bénéficient d'un baréme d'IFSE de 16 100 euros.

* Les ISPV stagiaires bénéficient d'un baréme d'IFSE de 13 500 euros.
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Montants spécifiques servis en

administration centrale et en services déconcentrés d'lle-de-France (hors

enseignement) :
Groupe Sous- Grade Baréme RIFSSEP
Rifseep | groupe
Rifseep IFSE | CIAde | Total
référence
(100 %)
1 1.1(%) I.G.S.P.V | 49 980 2000 51980
I.C.S.P.V | 45000 2000 47 000
.S.P.V 42 400 2000 44 400
1.2 () I.G.S.P.V | 46 900 2000 48 900
I.C.S.P.V | 41900 2 000 43 900
.S.PV 40 600 2 000 42 600
1.3 I.G.S.P.V | 39 000 2000 41 000
I.C.S.P.V | 38700 2000 40 700
.S.P.V 35500 2000 37 500
1.4 .G.S.P.V | 36 300 2 000 38 300
I.C.S.P.V | 35000 2000 37 000
.S.P.V 32 000 2000 34 000
2 21 I.C.S.P.V | 31000 2 000 33 000
.S.PV 29 000 2000 31 000
2.2 I.C.S.P.V | 28 600 2 000 30 600
.S.P.V 27 000 2000 29 000
3 3.1 I.C.S.P.V | 25000 2000 27 000
.S.P.V 23 000 2000 25000
3.2(%) I.C.S.P.V | 20 090 2000 22 090
.S.P.V 18 090 2000 20 090

(*) les fonctions relavant du sous-groupe 1.1 et 1.2 sont uniquement prévues pour les agents affectés en administration
centrale, contrairement aux fonctions du sous-groupe 3.2 qui
déconcentrés en ile de France (hors enseignement).

uniquement les agents en services
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» ADMINISTRATEURS CIVILS

Groupe
RIFSEEP

Fonctions
exercées

Grade

Baréme RIFSEEP

baréme
IFSE

CIA de
référence
(100 %)

Total

Gl

- Adjoint au chef
de service, sous-
directeur ou
assimilé

- Chef de bureau
de catégorie |
(forte exposition
et équipe
importante)

- Chargé de
mission
transversal
aupres d'un
directeur, d'un
chef de service
ou assimilé
-Fonction
d'encadrement
équivalente dans
un établissement
public ou dans
une autre
administration de
I’Etat

Adm.
HCL.

34 700

Adm.
Civil

33200

3140

37 840

36 340

G2

- Chef de bureau
de catégorie 11

- Adjoint au chef
de bureau
relevant du
groupe 1

- Chargé de
mission
transversal
aupres d'un
sous-directeur ou
assimilé

Adm.
HCL.

Adm.
Civil

29200

3140

32 340

G3

- Adjoint au chef
de bureau
relevant du
groupe 2

- Chargé de
mission / chargé
d'étude au sein
d'un bureau ou
assimilé

Adm.
Civil.

24 300

Minimun

20 465

3 140

27 440

23 605
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Situations spécifiques :

* Les agents occupant les fonctions d'adjoint & un chef de service en administration centrale bénéficient d'un
montant d'IFSE spécifique de 40 760 € pour les administrateurs civils hors classe et 39 460 € pour les
administrateurs civils.

* Les agents exercant les fonctions de chargé de mission transversal auprés d'un directeur, d'un chef de service ou
assimilé bénéficient d'une montant d'IFSE spécifique de 37 560 € pour les administrateurs civils hors classe et 34
360 € pour les administrateurs civils.

»  INGENIEURS DE L'AGRICULTURE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Compte tenu des missions habituellement exercées par les IAE hors classe ou les chefs de mission issus du corps
des TAE, ils sont positionnés exclusivement dans les groupes 1 a 3. Les IAE hors classe ou chefs de mission
exercant des fonctions relevant du groupe 4, se verront appliquer le montant d'TFSE d'un TAE principal relevant du
groupe 4.

Situations spécifiques :
- les TAE effectuant une thése bénéficient d'un montant d'IFSE de 9 350 €,

- les éléves IAE issus du concours interne bénéficient du montant d'IFSE attribué aux IAE stagiaires affectés en
services déconcentrés (hors Ile-de-France), soit 9 000€.

4.2

LLA.E stagiaire

10 000

Groupe Grade Baréme RIFSEEP
RIFSIEEP Bareme | CIAde | Total
M IFSE référence
(100%)
Gl Chef de mission 26 500 28 500
I.AEHC 26 500 2 000 28 500
1.D.AE 23700 25700
LAE 20200 22200

G2 Chef de mission 24 600 26 400
I.A.EHC 24 600 1 800 26 400
I.D.AE 21 800 23 600
ILAE 18 300 20 100

G3 Chef de mission 23 500 25100
I.A.E.HC 23 500 1 600 25100
1.D.AE 20 700 22 300
ILAE 15500 17 100

10 000
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4.2

[LA.E stagiaire

10 000

Groupe Grade Baréme RIFSEEP
RIFSIEEP Baréme | CIA de Total
(1) IFSE | référence
(100%)

Gl Chef de mission | 26 500 28 500
I.A.E.HC 26 500 2 000 28 500
1.D.AE 23700 25700
1.A.E 20200 22200

G2 Chef de mission | 24 600 26 400
1.A.E.HC 24 600 1 800 26 400
1.D.AE 21 800 23 600
1L.A.E 18 300 20 100

G3 Chef de mission | 23 500 25100
1. AEHC 23500 1 600 25100
I.D.AE 20700 22300
1L.A.E 15500 17 100

10 000
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4.2

[LA.E stagiaire

9000

Groupe Grade Baréme RIFSEEP
RIFSIEEP Baréeme | CIA de Total
(1) IFSE | référence
(100%)

Gl Chef de mission 22 500 24 200
I.A.E.HC 22 500 1700 24 200

1.D.AE 20 000 21700

ILAE 17 950 19 650

G2 Chef de mission 21 000 22 400
I.AEHC 21 000 1 400 22 400

1.D.AE 18 500 19 900

ILAE 15 800 17 200

G3 Chef de mission 20 000 21 400
I.AEHC 20 000 1 400 21 400

1.D.AE 17 500 18 900

ILAE 13 800 15200

9000
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Groupe Grade Baré¢me RIFSEEP
RIFSIEEP Baréeme | CIA de Total
(1) IFSE |référence
(100%)

Gl Chef de mission 13 350 14 200
IL.A.EHC 13 350 850 14 200
1.D.AE 12 750 13 600
LAE 12 200 13 050

G2 Chef de mission 12 350 13150
I.AEHC 12 350 800 13 250
1.D.AE 11 750 12 550
LAE 11 200 12 000

G3 Chef de mission 11 250 12 000
I.AEHC 11 250 750 12 000
I.D.AE 10 700 11 450
LAE 10 150 10 900

G4 |41 |1LD.AE 5000 5600
LA.E 4250 600 4 850

42 |ILAE 3000 600 3 600

I.A.E stagiaire 2 000 0 2 600

(1) Liste des fonctions en annexe 11
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Groupe Grade Baréme RIFSEEP
R;FSIEE Barem| CIAde Total
(1 e IFSE | référence
(100%)

Gl Chef de mission | 9 345 10 195
I.A.E.HC 9 345 850 10 195
I.D.AE 8 925 9775
LAE 8 540 9390

G2 Chef de mission | 8 645 9 445
LLAEHC 8 645 800 9 445
I.D.AE 8 225 9025
IL.A.E 7 840 8 640

G3 Chef de mission | 7 875 8 625
ILLAEHC 7 875 750 8 625
I.D.AE 7 490 8 240
IL.A.E 7 105 7 855
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»ATTACHES D'ADMINISTRATION

ADMINISTRATION CENTRALE ET SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors
enseignement)

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions
RIFSE . Grade | pareme CIAde
EP exercees IFSE référence | Total
1) (100 %)
- Adjoint au El?:s,flc()iz
sous-directeur Att Adm. 26 400 28 450
- Chef de HCL
bureau de
Gl catégorie I At'tac.he 23 560 2 050 25610
- Fonction Principal
epcadrement de Attaché
fuveau classe 19 440 21 490
équivalent normale
- Chef de Chef de
bureau de mission 23 830 25 730

catégorie 11 Att. Adm.
- Chargé de HCL
mission aupres

G2 | gun DAC, CS ﬁrtits;heal 21 340 s | 23190
ou SD p
- Directeur de | Attaché
projet classe 17 660 19510
informatique | normale
- Adjoint au Chef de
chef de bureau | mission
- Fonction Att.Adm. 22 080 23730
encadrement de | HCL
niveau .
Attach
G3 |équivalent  puool | 19840 | 1650 | 21490
. rincipal
- Animateur de
rer cau . Attaché
- ronctions classe 15 140 16 790
informatiques
. normale
de niveau II
- Chargé Attaché
d'étude ou Principal 17:160 18710
chargé de ]
G4 mission au sein | Attaché 1550
d'un bureau classe 13710 15260
normale

(1) Liste des fonctions en annexe I1
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SERVICES DECONCENTRES ET DANS L'ENSEIGNEMENT

Baréme RIFSEEP
. CIA de
Groupe Grade baréme référence | Total
RIFSEEP(1) IFSE
(100 %)

Chef de
mission 22200 23950
Att. Adm.HCL

Gl Attaché 19500 170 19500
Principal
Attaché classe 16 720 18 470
normale
Chef de
mission 20 160 21610
Att. Adm.HCL

G2 | Attaché 17660 | 1450 | 19110
Principal
Attaché classe 14 840 16 290
normale
Chef de
mission 19 180 20630
Att, Adm.HCL

G3  |Attaché 16740 1% 18190
Principal
Attaché classe 13 120 14 570
normale
At.tac'he 14 740 15 890
Principal

G4 ool 1150
Attaché classe 11 950 13100
normale

(1) Liste des fonctions en annexe I1
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Chef de mission

Att. Adm.HCL 14 110
Attaché 12 360
Principal

Attaché classe 10 390

normale

Chef de mission

At AdmHCL | 1342
Attaché 11720
Principal

Attaché classe 9185

normale

Attaché 10 320
Principal
Attaché classe 8 365

normale

Baréme RIFSEEP
Groupe bareme| CIA de
RIFSEEP Grade IFgEe référence | Total
@ (100 %)
Gl Chef de mission | 15740 1750 17 490

1450

1450

1150

15 560

13 810

11 840

14 875

13170

10 635

11 470

9515

(1) Liste des fonctions en annexe Il
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» INSPECTEURS DU TRAVAIL

ADMINISTRATION CENTRALE

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions . CIA de
RIFSEEP | exercées Grade b?;glge référence | Total
@ (100 %)
Directeur
.Adjoint au | du travail | 26 400
sous-directeur | hors 28450
. Chef de classe
bureau .
Gl |.Fonction ?&ﬁ‘:f;{ 26400 | 290 | 28450
encadrement
de niveau directeur
équivalent adjoint du 23 560 25 560
travail
Chareé d Directeur
- LAArge de 4y travail
mission hors 23 880 25730
auprés d'un | jocce
DAC, chef de —
service ou | DIrecteur | 53 gg 25730
SOuS- du travail
G2 .
Directeur directeur
-Adjointa | adjointdu| 21340 | 1850 123190
chef de travail
bureau )
Inspecteur| 5 £oo 19510
du travail
Directeur
. Chargé de du travail 22080 23730
mclilm??i directeur
- herde adjointdu| 19840 | 1650 | 21490
G3 projet travail
. Charg¢
d'études inspecteur| 5y 41 16 790
du travail
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SERVICES DECONCENTRES

Baréme RIFSEEP
Groupe | Fonctions . CIA de
@ (100 %)
Directeur
Chefde 1 4 ravail | 20 500 20700
service de
L hors classe
catéegorie |
Fonction Directeur
Gl d'encadrem |du travail 20 500 200 20700
ent di
cquivalente 1r.ec.teur
cquiva adjoint du | 17 900 18 100
travail
Adjointa | Directeur
une ‘ du travail 19 860 20010
fonction hors classe
relevant du Directeur
groupe 1 du travail 19 860 20010
Chef de
service de directeur
catégorie I |adjointdu | 45 17410
G2 Chargé de |travail 150
mission
transversale
/ conseiller
auprés du | inspecteur
directeur du travail 14 400 14 550
régional ou
départemen
tal
Directeur
. Chargé de | du travail 16710 16860
mclilsufn(ll directeur
-ohebde o djointdu | 14740 | 150 | 14890
G3 projet travail
. Chargé
d'études | nspecteur |, 45, 12 600
du travail
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»>INGENIEURS DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

ADMINISTRATION CENTRALE

Baréme RIFSEEP
R(I};glé%ep Fonctions exercées baréme | CIA de | Total
IFSE | référence
(100 %)
- Chef de service
- Emplois fonctionnels
- Ingénieurs ayant des fonctions
Gl d encg@rement supérieures 14 370 1425 115795
- Ingénieurs exercant des
fonctions a fortes
responsabilités ou a expertise
¢levées
- Adjoint aux chefs de services
- Ingénieur ayant des fonctions
G2 d'encadrement intermédiaire 13 870 1375 |15245
- Ingénieur ayant des fonctions
complexes et/ou exposées
G3 - Autres fonctions d'ingénieur 13 620 1350 |14970

Baréme réglementaire : montants minimaux de I'IFSE

Grade et emplois

Ingénieur hors classe et emploi fonctionnel de chef des services des systemes
d'information et de communication

Ingénieur principal et emploi fonctionnel de chef de projet relatif a un systéme
d'information ou de communication des administrations de I'Eta

Ingénieur
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SERVICE DECONCENTRES

Baréme RIFSEEP
R(l};glll;]);l) Fonctions exercées baréme | CIAde | Total
IFSE | référence
(100 %)
- Chef de service
- Emplois fonctionnels
- Ingénieurs ayant des fonctions
Gl d'encadrement supérieures 9670 955 10 625
- Ingénieurs exergant des
fonctions a fortes responsabilités
ou a expertise ¢levées
- Adjoint aux chefs de services
- Ingénieur ayant des fonctions
G2 d'encadrement intermédiaire 9320 920 10 240
- Ingénieur ayant des fonctions
complexes et/ou exposées
G3 - Autres fonctions d'ingénieur 9120 900 10 020

Base réglementaire : montants minimaux de I'l FSE

Grade et emplois

Ingénieur hors classe et emploi fonctionnel de chef des services des systémes
d'information et de communication

Ingénieur principal et emploi fonctionnel de chef de projet relatif a un systéme
d'information ou de communication des administrations de I'Etat

Ingénieur
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‘V

Groupe Grade Baréme RIFSEEP

RIFSIEEP Baréme| CIA de Total

@ IFSE | référence

(100%)
TS.Chef 12 850 13 450
Gl TS.Ppal 11 750 600 12 350
TS 11250 11 850
TS.Chef 11 950 12 420
G2 TS.Ppal 11250 470 11 720
TS 10 750 11220
TS.Stagiare 9 600 9 600

G3 Int/Dépr 0
TS.Stagiare 8100 8 100
(1) Liste des fonctions en annexe I1
Baréme RIFSEEP
Groupe

RIFSEEP  Grade | Bareme | CIAde
1) IFSE référence Total

(100%)
TS.Chef 12 850 13 450
Gl TS.Ppal 11 750 600 12 350
TS 11250 11 850
TS.Chef 11 950 12 420
G2 TS.Ppal 11250 470 11 720
TS 10 750 11220
TS. Ppal 9950 9950

stag.Int/Dépr

G3 TS.stag.Int/ 9 600 0 9 600
Dépr 8 100 8 100

TS.stag.Ext
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Groupe Grade Baréme RIFSEEP

RIFleEP Baréme | CIA de Total
(1 IFSE | référence
(100%)

TS.Chef 13230 13 830

Gl TS.Ppal 12 130 600 12 730

TS 11 630 12 230

TS.Chef 12 330 12 800

G2 | 2.1* |TS.Ppal 11 630 470 12 100

TS 11 130 11 600

TS.Chef 12 030 12 500

2.2 | TS.Ppal 11 330 470 11 800

TS 11 300 11770

TS.Stagiare | 9 980 9980

G3 Int/Dépr 0
TS.Stag Ext| 8480 8 480

(1) Liste des fonctions en annexe I1

* Un bonus IFSE de 500 € sera versé aux personnels exercant des fonctions d'encadrement ou de coordination
relevant du G2.1 (voir annexe II). Ce bonus viendra majorer le montant d'IFSE figurant dans le baréme. 11
prendpra fin a la cessation des fonctions y ouvrant droit.

Baréme RIFSEEP
Groupe
RIFSEEP Grade Bareme ClAde
1) IFSE référence | Total
(100%)
TS.Chef 12 000 12 500
Gl TS.Ppal 10 800 500 11 300
TS 9 650 10 150
TS.Chef 9900 10 240
G2 TS.Ppal 9500 340 9 840
TS 9 050 9390
TS. Ppal stag.Int/Dépr 8450 8450
TS.stag.Int/Dépr 8 150 8 150
G3 TS.Ppal stag.Ext 7 100 0 7 100
TS.stag.Ext 6 800 6 800

(1) Liste des fonctions en annexe I1

* Un bonus IFSE de 500 € sera versé aux personnels exercant des fonctions d'encadrement ou de coordination
relevant du G2 ou la fonction de chargé de mission ou de projet a enjeux en DRAAF/DAAF/DDI (voir annexe
II). Ce bonus viendra majorer le montant d'IFSE figurant dans le baréme. Il prendra fin a la cessation des
fonctions y ouvrant droit.
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Baréme RIFSEEP
Groupe
RIFSEEP Grade Baréme | ClAde
(1) IFSE référence | Total
(100%)
TS.Chef 12 680 13 180
Gl TS Ppal 11 480 500 11 980
10 330 10 830
TS.Chef 10 680 11020
2.1*% | TS.Ppal 10 280 340 10 620
TS 9 830 10 170
G2
TS.Chef 10 380 10 720
2.2 TS Ppal 9980 340 10 320
9530 9870
TS.Stagiare Int/Dépr 8 730 8 730
TS.Stag Ext 7 380 7380

(1) Liste des fonctions en annexe I1
* Un bonus IFSE de 500 € sera versé aux personnels exercant des fonctions d'encadrement ou de coordination

relevant du G2.1 (voir annexe II). Ce bonus viendra majorer le montant d'IFSE figurant dans le baréme. 11
prendpra fin a la cessation des fonctions y ouvrant droit.

Baréme RIFSEEP
Groupe

RIFSEEP | Grade | Bargme | ClAde

1) IFSE référence Total
(100%)

TS.Chef 8 400 8900

Gl TS Ppal 7 560 500 8 060

6 755 7255

TS.Chef 6 930 7270

G2 TS.Ppal 6 650 340 6990

TS 6 335 6 675

(1) Liste des fonctions en annexe I1
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»>SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

ADMINISTRATION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors

enseignement)

Baréme RIFSEEP
Groupe \

RIFSEEP Grade baréme  ClIAde | Total

1 IFSE | référence

@) @ | (100 %)
SA cl exceptionnelle | 12 560 13210
Gl SA cl supérieure 11 611 650 12 261
SA cl normale 11 070 11 720
SA cl exceptionnelle 11 670 12 270
G2 SA cl supérieure 10 995 600 11 595
SA cl normale 10 435 11 035
SA cl exceptionnelle 10 870 11 390
G3 SA cl supérieure 10215 520 10 735
SA cl normale 9 845 10 365

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de I'IFSE des secrétaires administratifs, percevant au titre de leurs fonctions des points de NBI, sera

minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié a la fonction.

SERVICES DECONCENTRES ET DANS L'ENSEIGNEMENT

Baréme RIFSEEP
Groupe \

bareme | CIAde | Total

RIFiEEP Grade IFSE (2) | référence

@) (100 %)
SA cl exceptionnelle | 11 460 12010
Gl SA cl supérieure 10 480 550 11 030
SA cl normale 9 460 10010
SA cl exceptionnelle | 9490 9950
G2 SA cl supérieure 9 055 460 9515
SA cl normale 8 600 9 060
SA cl exceptionnelle | 8 750 9140
G3 SA cl supérieure 8450 390 8 840
SA cl normale 8150 8 450

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de I'IFSE des secrétaires administratifs, percevant au titre de leurs fonctions des points de NBI, sera

minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié a la fonction.
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SERVICES DECONCENTRES LOGES POUR NAS

Baréme RIFSEEP
Groupe \

baréme | CIA de | Total

RIFSIEEP Grade IFSE (2) | référence

@) (100 %)
SA cl exceptionnelle 7 500 8 050
Gl SA cl supérieure 7 400 550 7 950
SA cl normale 7 095 7 645
SA cl exceptionnelle 7 000 7 460
G2 SA cl supérieure 6 791 460 7251
SA cl normale 6450 6910
SA cl exceptionnelle 6563 6 953
G3 SA cl supérieure 6338 390 6728
SA cl normale 6113 6 503

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de l'IFSE des secrétaires administratifs, percevant au titre de leurs fonctions des points de NBI, sera

minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié a la fonction.
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3- Barémes RIFSEEP de la filiére médico-sociale

»CONSEILLER TECHNIQUE DE SERVICE SOCIAL

ADMINISTRATION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors
enseignement)

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctlf)ns Grade baréeme| CIA de Total
RIFSEEP exerceées L or
IFSE | référence
(100 %)
Conseiller
technique
SUPCTICUN 1 12979 | 1250 | 19229
de service
Conseiller social
Gl technique
Conseiller
technique |4 cogy | 1250 | 17531
de service
social
SERVICES DECONCENTRES
Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctl9ns Grade baréme | CIAde | Total
RIFSEEP | exercées L or
IFSE | référence
(100 %)
Conseiller
technique
supérieur |15 580 1250 16 830
Conseiller | %€ ervice
technique socia
G2 .
adjoint Conseiller
technique |} 419, 1250 | 15441
de service
social
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»ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

AD

ION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors

enseignement)

Baréme RIFSEEP
R(I;;glltjlgp Fonctlf)ns Grade bareme| CIA de Total
exercees IFSE | référence
(100 %)
]eE;(pert confirmé Assistant
accompagnement principal
Gl pag des 14383 | 1000 | 15383
de dossiers )
. services
sociaux s
sociaux
complexes
Expert en Assistant
accompagnement des
G2 de dossiers . 13 025 1 000 14 025
. services
sociaux s
sociaux
complexes
SERVICES DECONCENTRES
Baréme RIFSEEP
Groupe | Fonctions | Grade yyime | ClAde | Total
exercees IFSE | référence
(100 %)
Expert confirmé Assistant
en o
accompagnement pr1n01pal
Gl pag des 12464 | 1000 | 13464
de dossiers .
. services
sociaux .
sociaux
complexes
Expert en Assistant
accompagnement des
G2 de dossiers . 11 353 1 000 12 353
. services
sociaux )
sociaux
complexes
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»INFIRMIERS DE CATEGORIE A

ADMINISTRATION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors

enseignement)

Baréme RIFSEEP
R(I;;gllggP FOHCtl?nS Grade baréme | CIA de | Total
exercees IFSE | référence
(100 %)
- Infirmiers Hors
niveau classe 12290 12 640
confirmé et
infirmiers Classe
Gl exercant des | superieure 12290 350 12640
fonctions de
coordinateurs | Classe 9 890 10 240
(*) normale
Hors 115 060 12310
classe
Classe
i . supérieure | 12 060 12 310
G2 Infirmiers 10 710 250
Eéﬁ;e 9 740 9 990

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an
pour les coordinateurs régionaux.

SERVICES DECONCENTRES ET DANS L'ENSEIGNEMENT NON LOGES

Groupe | Fonctions | Grade Baréme RIFSEEP
RIFSEEP | exercées bareme| CIA de | Total
IFSE | référence
(100 %)
- .Inﬁrmlers Hors 9890 10 240
niveau classe
confirmé et Classe
infirmiers supérieure 9 890 10 240
Gl exergant P 350
des
fonctlpns de | Classe 9170 9520
coordinateu |normale
rs (*)
~ |Hors 9 740 9,990
G2 - Infirmiers |classe 250
Classe 9 740 9990
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supérieure

Classe
normale

8300

8550

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an
pour les coordinateurs régionaux.

SERVICES DECONCENTRES LOGES POUR NAS

Grade Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions |
h baréme| CIA de | Total
RIFSEEP exercées IFSE | référence
(100 %)
- Infirmiers Hors classe| 6925 7275
niveau Classe
confirmé et L 6 925 7275
firmiers supérieure
gt " 350
exercant des
fonctlpns de |Classe 6420 6770
coordinateurs |normale
*)
Hors classe| 6205 6 455
. Classe 6 205 6 455
G2 - Infirmiers supérieure
250
Classe 5810 6 060
normale

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an
pour les coordinateurs régionaux.

> INFIRMIERS DE CATEGORIE B

ADMINISTRATION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors

enseignement)

Baréme RIFSEEP
Sroupe | Fonctions | Grade | porime | ClAde | Total
exercees IFSE | référence
(100 %)
- Infirmiers |Hors
niveau classe/classe | 9 015 9 365
confirmé et |supérieur
Gl infirmiers 350
exercant des | Classe
fonctions de | normale 8700 9050
coordinateur

69/90



JAC
Texte surligné 

JAC
Texte surligné 

JAC
Texte surligné 


N

G2

- Infirmiers

Hors

classe/classe| 8 865
supérieur

Classe R 550
normale

250

9115

8 800

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an
pour les coordinateurs régionaux.

SERVICES DECONCENTRES ET DANS L'ENSEIGNEMENT NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctlf)ns Grade baréme | CIAde | Total
RIFSEEP | exercées IFSE | référence
(100 %)
- Infirmiers |Hors
niveau classe/classe | 7 820 8170
confirmé et |supérieure
infirmiers
Gl exergant 350
des Classe
fonctions de | normale 7455 7806
coordinateu
1s (%)
Hors
. clas§§/classe 7670 7920
G2 - Infirmiers |Superieurc 250
Classe 7305 7555
normale

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an
pour les coordinateurs régionaux.

SERVICES DECONCENTRES LOGES POUR NAS

Groupe | Fonctions Grade Baréme RIFSEEP
RIFSEEP | exercées baréeme | CIAde | Total
IFSE |référence
(100 %)
- Infirmiers Hors
niveau ’ class§/plasse 5150 5500
confirmé et supérieure
Gl infirmiers 350
exergant des Classe
fonctions de normale 5150 5500
coordinateurs
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Hors
classe/classe | 4 860 5110
G2 _Infirmiers | Supérieure 250
Classe 4 860 5110
normale

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire au
1er janvier de l'année. lls bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de 200 €/an

pour les coordinateurs régionaux.
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4- Barémes RIFSEEP de la filiére formation recherche

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions \
1A Total
RIFSEEP | exercées (1) b;‘;gléle rg'éreﬁie ota
(100 %)

IR hors classe 17 230 18 080

Gl IR l¢re classe | 16630 850 17 480

IR 2éme classe | 16 080 16 930

G2

G3

IR hors classe

15330
IR 1ére classe 14 730
IR 2¢me classe | 14 180

IR hors classe 14 250
IR 1ére classe 13 120
IR 2éme classe | 12 570

800

750

16 130

15330

14 980

15 000

13 870

13 320

Montants spécifiques servis en administration centrale et en services déconcentrés d'lle-de-France (hors

enseignement)
Baréeme RIFSEEP
Groupe Fonctions
p IFSE CIA de Total
RIFSEEP | exercées (1) servis en | référence
AC (100 %)

IR hors classe 18 910 19 810
Gl IR lere classe | 18310 900 19210
IR 2¢me 17 250 18 150

classe

IR hors classe 17 510
IR 1ére classe 17 010
IR 2éme 15 450
classe

IR hors classe 15610
IR 1ére classe 15110
IR 2éme classe 13 760

850

800

18 360

17 860

16 300

16 410

15910

14 560

3000
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(1) Liste des fonctions en annexe II

SERVICES DECONCENTRES AGENTS LOGES POUR NAS

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions \
. bareme | CIA de Total
RIFSEEP exercées (1) IFSE | référence
(100 %)
IR hors classe 12 061 12911
Gl IR 1ére classe 11 641 850 12 491
IR 2éme classe 11 256 12 106
IR hors classe 10 731 11531
G2 IR 1ére classe 10 311 800 11111
IR 2éme classe 9926 10 726
IR hors classe 9975 10 725
G3 IR 1ére classe 9184 750 9934
IR 2éme classe 8 799 9 549

(1) Liste des fonctions en annexe Il

> INGENIEURS D'ETUDES

SERVICES DECONCENTRES AGENTS NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions :
1A d Total
RIFSEEP | exercées (1) | o | cnde | 1o
(100 %)
IE hors classe 13 480 14 230
Gl
750
IE classe 12 200 12 950
normale
IE hors classe 12 380 13 080
G2 — 700
classe 11 520 12 220
normale
IE hors classe 11 620 12270
G3
650
IE classe 11 320 11 970
normale
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Montants spécifiques servis en administration centrale et en services déconcentrés d'lle-de-France (hors
enseignement)

Baréme RIFSEEP

Groupe Fonctions
, IFSE CIA de Total
RIFSEEP | - exercées (1) servis | référence

en AC (100 %)

IE hors classe | 15310 16 110
Gl
800
IE classe 14 700 15 500
normale

IE hors classe 14 735 15 485

750
13 400 14 150

G2 IE classe
normale

IE hors classe | 13 560 14 260

700
13 260 13 960

G3 IE classe
normale

(1) Liste des fonctions en annexe I1

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions N
RIFSEEP | exercées (1) b?;gr;:le rg'lé?e?lie Total
(100 %)
IE hors classe 9436 10 186
Gl
IE classe % 540 750 0 200
normale

IE hors classe 8 666 9366
2 IE classe 700
8 064 8764
normale

IE hors classe 8134 8 784
G3
650
IE classe 7924 8 574
normale

(1) Liste des fonctions en annexe Il
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|I

G2

Asst.Ing.F.R.

9745

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions N
RIFSEEP | exercées (1) b?;gllge récfi’e?eﬂece Total
(100 %)
Gl AsstIng.ER. | 10430 500 10 930

450

10 195

Montants spécifiques servis en administration centrale et en services déconcentrés d'Ile-de-France (hors

enseignement)
Baréeme RIFSEEP
Groupe Fonctions
. IFSE CIA de Total
RIFSEEP | exercées (1) servis en | référence
AC (100 %)
Gl JAsstIngFER. | 13300 700 14 000

G2

Asst.Ing.F.R.

13 150

650

13 800

(1) Liste des fonctions en annexe I1

G2

Asst.Ing.F.R.

6 822

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions .
RIFSEEP | exercées (1) b;‘;g‘é‘e réCfIé?eﬁze Total
(100 %)
Gl Asst.IngFR. | 7301 500 7 301

450

7282

(1) Liste des fonctions en annexe Il
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» TECHNICIENS DE FORMATION ET DE RECHERCHE

SERVICES DECONCENTRES AGENTS NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions \
h baréme CIA de Total
RIFSEEP | exercées (1) IFSE | référence
(100 %)
TER classe 8 560 8 960
exceptionnelle
G1 | [FRclasse 8 460 400 8 860
supérieure
TFR classe R 360 R 760
normale
TER classe 8 385 8 735
exceptionnelle
G2
TFR classe 8 285 350 8 635
supérieure
TFR classe R 185 8535
normale
TFR cl.asse 8260 8 560
exceptionnelle
G3 TFR classe 300
.. 8210 8510
supérieure
TFR classe 8 150 8 450
normale
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Montants spécifiques servis en administration centrale et en services déconcentrés d'lle-de-France (hors

enseignement)
Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions
RIFSEEP | exercées (1) | oL =~ ClAde | Total
servis | référence
en AC | (100 %)
TFR cliasse 10215 10865
exceptionnelle
Gl
TFR’ glasse 10 115 650 10765
supérieure
TFR classe 10015 10665
normale
TFRelasse 1) o5 10 650
exceptionnelle
G2 TFR classe
o 9950 600 10 550
supérieure
TFR classe 9 850 10450
normale
TFR cl'asse 9875 10425
exceptionnelle
G3 TFR classe
o 9 825 550 10375
supérieure
TFR classe 9775 10325
normale

(1) Liste des fonctions en annexe I1

G2

TFR classe
exceptionnelle 5870
TFR’ glasse 5 300
supérieure

TFR classe 5730

normale

350

Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions -
RIFSEEP | exercées (1) b;‘;g‘]f:‘e récff%?e:llie Total
(100 %)
TFR classe
exceptionnelle 3992 6392
Gl
TFR glasse 5927 200 632
supérieure
TFR classe 5852 625
normale

6220

6 150

6 080
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G3

TFR cl‘asse 5782
exceptionnelle

TFR glasse 5747
supérieure

TFR classe 5705
normale

300

6 082

6 047

6 005

(1) Liste des fonctions en annexe Il
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5- Barémes RIFSEEP pour le corps des agents de catégorie C et leur statut d'emploi

»CORPS DES AGENTS DE CATEGORIE C ET LEUR STATUT D'EMPLOI

ADMINISTRATION CENTRALE ET EN SERVICES DECONCENTRES D'ILE-DE-FRANCE (hors
enseignement)

Baréme RIFSEEP
Groupe \
baréme CIA de Total
RIFSEEP Grade IFSE référence
(100 %)
APST 9700 10 190
AAPI
ATPI1 9 050 9 540
ATPE 1
Gl AAP2 490
ATP 2 8 700 9190
ATPE 2
AA
AT 8200 8 690
ATE
AAP2
ATP2 8 600 9 050
ATPE2
G2 AA 450
AT 8 100 8 550
ATE

Base réglementaire : montants minimaux de I'FSE en administration centrale

Grade et emplois

Adjoint administratif principal de 1re et de 2e classe
Adjoint technique principal de 1re et de 2e classe et emploi fonctionnel

Adjoint administratif de 1re et de 2e classe
Adjoint technique de 1re et de 2e classe
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»SERVICES DECONCENTRES ET SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT/AGENTS NON LOGES

Baréme RIFSEEP
Groupe |
baréme CIA de Total
RIFSEEP Grade IFSE référence
(100 %)
APST 7 350 7 550
AAP1
ATP1 7 000 7200
ATPE 1
Gl AAP2 200
ATP 2 6 500 6 700
ATPE 2
AA
AT 6 100 6 300
ATE
AAP2
ATP 2 6 400 6 550
ATPE 2
G2 AA 150
AT 6 000 6150
ATE

Base réglementaire : montants minimaux de I'IFSE en services déconcentrés et secteur de 1'enseignement

non logés

Grade et emplois

Adjoint administratif principal de 1re et de 2e classe et emploi fonctionnel
Adjoint technique principal de Ire et de 2e classe et emploi fonctionnel

Adjoint administratif de 1re et de 2e classe
Adjoint technique de Ire et de 2e classe
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AGENTS LOGES POUR NAS

Baréme RIFSEEP
Groupe |
baréme CIA de Total
RIFSEEP Grade IFSE référence
(100 %)
APST 5145 5345
AAPI1
ATP1 4900 5100
ATPE 1
Gl AAP2 200
ATP2 4550 4750
ATPE2
AA
AT 4270 4 470
ATE
AAP2
ATP2 4 480 4630
ATPE2
G2 AA 150
AT 4200 4350
ATE

Base réglementaire : montants minimaux de I'IlFSE en services déconcentrés et secteur de 1'enseignement

logés par NAS

Grade et emplois

Adjoint administratif principal de 1re et de 2e classe
Adjoint technique principal de 1re et de 2e classe et emploi fonctionnel

Adjoint administratif de 1re et de 2e classe
Adjoint technique de 1re et de 2e classe
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» ADJOINTS TECHNIQUES DE FORMATION ET DE RECHERCHE
SERVICES DECONCENTRES ET ENSEIGNEMENT AGENTS NON LOG2S

Baréeme RIFSEEP
Groupe Fonctions \

. baréme| CIA de Total

RIFSEEP | exercées (1) IFSE | référence

(100 %)
Adj.T.Pal.FR.1C| 7000 7 200
Gl Adj.T.Pal.FR.2C| 6500 200 6 700
Adj.Tec.FR. 6 100 6300
Adj.T.Pal.LFR.2C| 6 400 6 550

G2 ) 150

Adj.Tec.FR. 6 000 6 150

Montants spécifiques servis en administration centrale et en en services déconcentrés d'lle-de-France (hors

enseignement)
Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions
RIFSEEP | exercées (1) | Lor  Clade 1 Total
servis | référence
en AC | (100 %)
Adj.T.Pal.LFR.1C | 9050 9 540
Gl Adj.T.Pal.FR.2C 8 700 490 9190
Adj.TeC.FR. 8 200 8 690
Adj.T.Pal.LFR.2C | 8 600 9050
G2 . 450
AdJ.TeC.FR. 8 100 8 550
(1) Liste des fonctions en annexe Il
AGENTS LOGES POUR NAS
Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions \
g barém | CIA de Total
RIFSEEP exercées (1) e IFSE | référence
(100 %)
Adj. T.Pal.LFR.1C | 4 900 5100
Gl Adj.T.Pal.LFR.2C | 4 550 200 4750
Adj.Tec.FR. 4270 4 470
Adj.T.Pal.LFR.2C | 4 480 4 630
G2 - 150
AdJ.TeC.FR. 4200 4 350

(1) Liste des fonctions en annexe I1
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