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La fin du télétravail, Seule la CFEDT était signataire !

L'histoire recommence ! Alors méme que la direction avait accepté d'inclure
dans l'accord Egalite F/H et QVT un passage sur le télétravail, comme I'an
dernier, seule la CFDT était signataire, A vous de juger !

BREVE DE NEGO

NAO

Lors de la premiére réunion, les discussions ont porté sur les données transmises par la direction. Voici le
traitement de base moyen par catégorie socio-professionnelle.

Pour la CFDT, les mesures salariales doivent étre a un autre niveau cette année compte tenu du contexte de
I'inflation. La prochaine réunion sur le sujet est prévue le 19 janvier.

Traitement Médiane
CSP Classe Sexe de base
Moyen

EMPLOYE c Féminin 28483€ 28380€
Masculin 28854€ 28782€
Féminin 27779€ 27607€

B
Masculin 25771€ 26680€

OUVRIER

Féminin 27451€ 27374£€

C
Masculin 27980€ 28335€
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Traitement Médiane
CSP Classe Sexe de base
Moyen
Féminin 30053€ 30152€
D
Masculin 30153€ 30362€
Féminin 30603€ 30462€
E
Maitrise Masculin 30280€ 30649€
Qualification Féminin 32614€ 32858€
F
Masculin 32633€ 32351€
Féminin 36252€ 35855€
G
Masculin 36194€ 36143€
Traitement Médiane
CSP Classe Sexe de base
Moyen
Féminin 37602€ 37414€
F
Masculin 36130€ 35818€
Maitrise
Encadrement G
Masculin 38047€ 38603€
Féminin 35038€ 34199€
H
Masculin 35138€ 34754€
Traitement
CSP Classe Sexe de base Médiane
Moyen
Féminin 38684€ 37687€
|
Masculin 39683€ 38000€
Féminin 39274€ 38977€
J
Masculin 45611€ 45823€
Féminin 46612€ 45320€
K
CADRE Masculin 48188€ 47200€
Féminin 53695€ 52186€
L
Masculin 55105€ 54465€
Féminin 57103€ 55000€
M
Masculin 61077€ 58000€
N Masculin 84404€ 84855€
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Au ler janvier 2022, le Smic est revalorisé de 0,9 % pour atteindre 10,57 € par heure (contre 10,48 € par heure
depuis le ler octobre 2021), soit 1603 € par mois sur la base de la durée légale du travail de 35 heures de
travail hebdomadaire.

PMSS

Le Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) 2022, montant fixé par arrété et servant au calcul de
cotisations et prestations sociales, reste au niveau fixé en 2020 et 2021, soit 3 428 euros

TELETRAVAIL

Le télétravail participe a la démarche de prévention du risque d'infection au Covid-19. Il permet de limiter
les interactions sociales aux abords des lieux de travail, et sur les trajets domicile-travail. A compter du 3
janvier 2022, les employeurs fixent pour une durée de trois semaines un nombre minimal de 3 jours de
télétravail par semaine, pour les postes qui le permettent. Lorsque I'organisation du travail et la situation
des salariés le permettent, ce nombre peut étre porté a 4 jours par semaine.

Formation : plan de développement des compétences

La CFDT s’est abstenue. En effet, il serait logiqgue qu’au vu des principes du dialogue social et des
résultats de la Société, sans compter les engagements solennels du Groupe Vinci en la matiére, le sujet
avance positivement pour tous les salariés. Or, la direction fait du sur-place... Nous aussi.

Borne électrique : Soyez branchés

Apres avoir été pionniére sur le sujet de la recharge des véhicules électriques des salariés sur le lieu de
travail, la CFDT entend la direction déclarer en CSE que c’est possible, 'lURSSAF ayant émis un avis
favorable provisoire. Méme si nous regrettons une communication tardive et presque réservée, soyons
positifs et saluons une avancée.

Conseil d’administration d’ESCOTA

Tout va bien, I'optimisme regne y compris pour 2022. Du coup la théorie du « risque du concessionnaire »
prend du plomb dans l'aile. Un effet sur les salaires ?
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BREVE D’HUMOUR

COVID-19 — point de situation

- Le variant Travolta donne toujours de la fievre, mais seulement le samedi soir.

- Le variant Suisse reste neutre, quel que soit le test PCR, antigénique ou sérologique.

- Pour le variant Bordelais, pas de souci on a les Médoc.

- Le variant Normand est difficile a prévoir : "P'tét ben qu'oui, p'tét ben qu'non".

- Le variant Belge serait redoutable, ¢a finit généralement par une mise en hiére.

- Ne craignez plus le variant Chinais, il est cantonné.

- Par contre, le variant SNCF arrivera plus tard que prévu.

- Contrairement aux apparences, le variant du Bénin serait grave voire dangereux.

- En ce qui concerne le variant Italien, vous en prenez pour Milan.

- De son c6té, le variant Ecossais se tient a carreau.

- Apparemment, avec le variant Japonais, il y a du sushi a se faire.

- On parle de I'émergence d'un variant Colombien, mais il semblerait que ce soit de la poudre aux yeux.
- S'agissant du variant Moscovite, c'est un méchant virusse.

- Pour sa part, le variant Corse s'attaque au bouleau puisqu’il est transmis par I'écorce.

- Le premier symptdome du variant Breton, c'est quand on commence a entendre le loup, le renard et la

belette chanter.
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Toute L'équipe CFDT Escota
Toujours a vos cotés

SENGAGER POLR CHACUN
AGR POURTOUS

Pour étre sdr de recevoir toutes les infos, adressez-nous votre adresse mail personnelle a

simonecfdt@gmail.com .
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Pour plus d’infos, Ayez le réflexe CFDT.
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