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L’augmentation du SMIC au 1er mai 2022 a entraîné une augmentation du traitement minimum dans la
fonction publique. Les grilles indiciaires sont modifiées en conséquence.
Du fait du rattrapage du SMIC au 1er mai 2022, l’indice de traitement minimum de la Fonction Publique est réévalué,
passant de 343 à 352 (en indices majorés).

Cette mise à jour intervient sur les grilles C1, C2 et B1 (minimum de traitement = 352). Les grilles C3 et B2 ainsi que les
grilles de catégorie A ne sont pas impactées.

Vous  noterez  l’absurdité  pour  les  agents  de  catégorie  C  de  la  grille  C  qui  commencent  à  l’indice  352
(minimum de traitement) et gagneront  … 2 points au bout de … 9 ans, soit 7,44 euros !!!

La CFDT demande toujours une rénovation complète de ces grilles.

Pour mémoire : Le "à payer" correspond à un salaire, basé sur des indices, prenant en compte la retenue Pension (11,10 %) ainsi
que les CSG (9,2 %) & CRDS (0,5 %) appliqués sur 98,25 % du salaire brut.

Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, IAT, NBI, …), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1  % et 3 %), ni
l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni également le prélèvement de l'impôt à la source (PAS) effectif sur vos bulletins de
paie, mais bien évidemment non intégré dans le « à payer » de nos grilles.

A noter :  Les  grilles  de  salaires  fonctionnent  également  pour  les  agents  de  l'Agriculture  (MAA) pour  les  corps  équivalents
(TSDD=TSMA, SACDD=SA, Adjoints Administratifs, Adjoints techniques, Attachés). Pour les IAE, une grille vous est proposée dans la
liste ci-dessous.

• Grille Générale des salaires au 01 MAI 2022  
• Salaires Catégories C au 01 MAI 2022  
• Salaires Catégories B au 01 MAI 2022  
• Salaires Catégories A type au 01 janvier 2022  
• Salaires Dessinateur au 01 MAI 2022  
• Salaires Expert Technique ST au 01 MAI 2022  
• Salaires Adjoint Technique au 01 MAI 2022  
• Salaires Adjoint Administratif au 01 MAI 2022  
• Salaires Syndic des Gens de Mer au 01 MAI 2022  
• Salaires Personnel d'Exploitation des TPE au 01 MAI 2022  
• Salaires OPA au 01 janvier 2022  
• Salaires Technicien Supérieur DD au 01 MAI 2022  
• Salaires Secrétaire d'Administration et de Contrôle DD au 01 MAI 2022  
• Salaires Inspecteur du Permis de Conduire et de la Sécurité Routière au 01 MAI 2022  
• Salaires Délégué du Permis de Conduire et de la Sécurité Routière au 01 janvier 2022  
• Salaires Assistant(e) de Service Social au 1er janvier 2022  
• Salaires Conseiller Technique de Service Social au 01 janvier 2022  
• Salaires Officier de Port Adjoint au 01 janvier 2022  
• Salaires Officier de Port au 01 janvier 2022  
• Salaires Professeur Technique de l'Enseignement Maritime au 01 janvier 2022  
• Salaires Ingénieur des TPE au 01 janvier 2022  
• Salaires Ingénieur de l'Agriculture et de l'Environnement au 01 janvier 2022  
• Salaires Attaché d'administration de l'Etat au 01 janvier 2022  
• Salaires Administrateur Civil au 01 janvier 2022  
• Salaires Administrateur de l’État au 01 janvier 2022  
• Salaires Chargé d'Etudes Documentaires au 01 janvier 2022  
• Salaires Architecte Urbaniste de l'Etat au 01 janvier 2022  
• Salaires Chargé de Recherche au 01 janvier 2022  
• Salaires Directeur de Recherche au 01 janvier 2022  
• Salaires Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Forêts au 01 janvier 2022  
• Salaires Contractuel RIN au 01 janvier 2022  
• Salaires Contractuel Quasi-Statut au 01 janvier 2022  
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