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Agenda social prévisionnel du Cerema - 2022

Bilan en CTE suite a la mise en ceuvre des nouvelles modalités
(campagne 2021)

CTE du 27/09/2022

Céline Villarmé

< Cerema

R CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

Point récurrent
+
Engagement en CTE (08/10/2021)

Egalité femmes-hommes

Réunions du comité de suivi "Egalité" a prévoir

Bilan annuel en CTE pour débat

CTE du 29/11/2022

Amandine Constantin

Point récurrent

Cerem'Avenir Réunion du comité de suivi a prévoir 25/01/2022 Céline Villarmé
P . . . 28/01/2022
) ) Réunions informelles a organiser tout au long du ler semestre . .
Elections professionnelles 2022 10/05/2022 Frangois-Xavier Soltner
12/07/2022

Dialogue social

Cadre de référence droits et moyens
syndicaux

Cadre de référence sur les droits et moyens syndicaux a travailler
en groupe de travail puis passage en CTE

GT en juin-juillet et CTE du
27/09/2022

Claire Benattar

Dialogue social informel

Charte du dialogue social informel a travailler en groupe de travail
puis passage en CTE

GT en juin-juillet et CTE du
27/09/2022

Claire Benattar

Restauration collective

Harmonisation reste a charge + tickets restaurants

2023

Amandine Constantin

Action sociale

Relations avec les associations CGCV et
FNASCEE

Bilan a prévoir au terme des conventions en cours d’ici 2022

Finalisation du bilan :
septembre 2022
Passage en COPAS a prévoir
puis au CTE du 29/11/2022

Amandine Constantin

Fin des conventions au 31/12/2022 : Le bilan
doit donc étre finalisé et présenté avant fin
2022

Plan d'actions, suivi et bilan a effectuer. GT et passage en CTE a

Handicap L 2023 Amandine Constantin

prévoir
Mise a jour du cadre de référence de
o ! . Groupe de travail a prévoir puis passage en COPAS et CTE 2023 Amandine Constantin Finalisation aprés mise en place du CSA
I’action sociale

Remise a plat de I'ensemble des questions relatives au temps de

s¢ a plat de 1€ g P 2023 Céline Villarmé
travail dans I'Etablissement
. . . , Mesure 17 du plan d'action égalité femmes-
Temps de travail Charte des temps 2023 Céline Villarmé P &

hommes

Mise a jour technique du RITT : Réunion du comité de suivi "RITT"
a prévoir

Comité le 07/06/2022

Céline Villarmé

Base de données sociales

Eléments habituellement communiqués au CTE

Automne 2022

Laurence Gille

Point récurrent

Rapport social unique

Régime indemnitaire

Référentiel RIFSEEP

Eléments habituellement communiqués au CTE

Bascule des agents techniques au RIFSEEP : discussion globale
agents MTE/MAA en vue d’une proposition pour avis du CTE
(Groupe de travail a organiser en amont) - Engagement en CTE
(08/10/2021)

Automne 2022

Groupe de travail a mettre
en place au 2nd semestre
2022

Frangois-Xavier Soltner

Fanélie Vigne / Yann Stephan

Point récurrent

En attente d'éléments du Ministére au
printemps 2022. Chantier a initier au 2nd
semestre 2022

CR d'exécution CIA, CA des OPA, ISS

Eléments habituellement communiqués au CTE

CTE du 24/05/2022

Fanélie Vigne / Yann Stephan

Point récurrent

Bilan annuel des promotions (prévu par
les LDG)

Eléments habituellement communiqués au CTE

CTE de juin ou septembre

Fanélie Vigne / Yann Stephan

Point récurrent

Evolution des parcours professionnels,
repyramidage, avancements et
promotions, requalification des agents

Charte sur les parcours professionnels (pas de LDG du Cerema en
matiére de promotions) : Groupe de travail a mettre en place puis
passage en CTE

Groupe de travail a mettre
en place fin 2022

Nadine Tabone




DRH/SCPP

2éme campagne de recensement des compétences dans Comete 2

Lancement 2éme
campagne : CTE du

(t ts) + Résultat 15/02/2022 Nadine Tabone
Développement et capitalisation des ous agents esultats Résultats : CTE du
Développement des |compétences 27/09/2022
compétences Evolution des compétences collectives de I'Etablissement et du
référentiel des compétences collectives du Cerema quand il sera Moyen terme Nadine Tabone Point récurrent
effectué
Bilan sur I'activité de formation en interne
flan sur Factivi ' ' Bilan 2020 et point sur le PNF 2021-2023 CTE du 15/02/2022 Nadége Kerkaert Point récurrent
et suivi du PNF des agents du Cerema
Vu avec la DP début 2021 : nouvelle offre de services a compter du
ler janvier 2021 - un bilan sera présenté en 2022 et non en 2021, 3 . . . ;
CEREMA/DP - Formation dispensée ) . i P ) L CTE du 15/02/2022 Géraldine Hakim Point récurrent
ce qui permettra d’effectuer un point complet quantitatif et
qualitatif début 2022
Charte de mobilité Engagement en CTE (17/12/2020) CTE du 27/09/2022 Fanélie Vigne / Lydia Cazain
CR sur les LDG Mobilités Cerema (bilan Point récurrent a insrire au méme CTE qu'une
Y ; i ot Eléments habituellement communiqués au CTE CTE du 27/09/2022 Fanélie Vigne / Lydia Cazain ! ’u i insrire au .qu u
annuel prévu par les LDG) présentation du SG sur les effectifs
Bilan 2021 apprentissage + présentation
des prochains postes proposés (projection |Eléments habituellement communiqués au CTE CTE de juin ou septembre Fanélie Vigne / Lydia Cazain Point récurrent
sur I'année a venir)
Recrutement Note sur la gestion des fonctionnaires
s ) B & Engagement en CTE (08/06/2021) CTE du 11/05/2022 Fanélie Vigne
mobilités détachés sur contrat

Bilan de gestion des fonctionnaires
détachés sur contrat

Engagement en CTE (08/06/2021)

CTE du 27/09/2022

Fanélie Vigne

Bilan de gestion des contractuels

Eléments habituellement communiqués au CTE

CTE du 27/09/2022

Fanélie Vigne / Lydia Cazain

Point récurrent

Retour sur la mise en ceuvre de la note de
cadrage sur la gestion des contractuels a
un an et synthése anonymisée des
évolutions salariales des contractuels

Engagement en CTE (30/06/2021)

En congé maladie ou maternité afin d’éviter le lourd mécanisme

CTE du 27/09/2022

Fanélie Vigne

Une synthése anonymisée des évolutions
salariales des contractuels ne pourra pas étre
faite. Quelques éléments figureront dans
I'analyse sur la mise en ceuvre

DRH/SCGAP Mise en place de la subrogation pour les agents contractuels de remboursement aprés coup des indemnités journaliéres de 2022/2023 Sébastien Bouchu / Laurence Porre Groupe de travail en cours
sécurité sociale (1JSS)
SG Effectifs au 30/04 ; 31/08 ; 31/12 et bilan des mobilités Eléments habituellement communiqués au CTE CTE du 24/05/2022 Morgane Beltran Point récurrent
DAF Révision de la politique de voyage de I'établissement Vu avac Gaélle Viricel 2023
DG Nouvelle version de PCA Engagement en CTE (16/04/2020) Denis Schultz




