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L'enquéte s’est déroulée en ligne du 28 avril 2022 au 31 mai 2022.
Il s’agit de la situation des services a la date de leur réponse.

Ont répondu :

- Toute 'administration centrale + STC sauf ENTE

- Toutes DREAL, DIR, DIRM

- Toutes DEAL, DM, SAM, DTAM sauf DM Martinigue

v' Sont qualifiés d’agents en télétravail, les agents bénéficiant au jour de I'enquéte d'une autorisation de télétravail.
v La population « Agents en télétravail » n’inclut pas le télétravail pour raisons médicales >= 4 jours qui est analysé séparément (page 17)

Le total des répondants a I'enquéte représentent 99,34% des effectifs (21.837 Agents).
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AT Enquéte Télétravail (Services)

Taux de télétravail brut (Services)

Pour rappel :
Oct. 2021 : 44%
2019:10,8%
2018 : 7%

Taux de télétravail net
(redressé par le taux de travaillabilité)

Pour rappel :
Oct. 2021 : 73%
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* Le taux de télétravaillabilité est un taux
télétravail moyen par groupe de services

durant les périodes de confinement.
(Source : Enquéte RH COVID)

Taux de travaillabilité
de [xc 90%
DREAL 85%
DIR 30%
DIRM 35%
OUTREMER 50%




MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

mereme - Engquéte Télétravail (Agents en télétravail)

Egalité
Fraternité

9000

W Effectif total

8000
B Agents en télétravail
7000
6163
6000
5000
4000 3714
3000
2000 1608
956
1000
. — ]

AC DREAL DIR DIRM OUTREMER

SG/DRH/D/PSPP1 —22/06/2022



Taux de télétravail brut

‘.. R Oct. 2021 m¥%NonTT W% TT
MINISTERES |

COMESION DES TERRITOIRES 1%

¢ ¢ 21% o

DIR DIRM

aerssenes - Engquéte Télétravail (taux brut)

Egalité
Fraternité

s § ¥ 8§ F 3 F 3 03 31 §

Taux de télétravail brut
ENonTT HETT Ac DREAL

100%

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
AC DREAL DIR DIRM OUTREMER

SG/DRH/D/PSPP1 —22/06/2022



EX

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Egalité
Fraternité

SG/DRH/D/PSPP1 —22/06/2022

Enquéte Télétravail (taux net)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Taux de télétravail net (redressé par taux de travaillabilité)

DREAL

B NonTT

ETT

DIRM

s F 0§ 0§ &8 § 3% 3 %8 3 §

Oct. 2021

~
00
E

AC

60%
8%

OUTREMER

Taux de télétravail net (redressé par taux de travaillabilité)

®%NonTT ®W%TT

DREAL

71%

DIR

56%

DIRM



EX

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE

Fraternité

Enquéte Télétravail (genré)

Télétravail total

15000

5000 II I
II l -_ H_

82% 75% 23% 32% 30%
AC DREAL DIR

DIRM OUTREMER Total

B Effectifs m Télétravailleurs

SG/DRH/D/PSPP1 —22/06/2022

9000

8000

7000

6000

5000

4000

300

o

200

(=]

1001

o

o

AC

%

Télétravail des femmes

12000

8000

6000

4000
00

0
79% 68% 53%

DREAL DIR

e
o

DIRM OUTREMER Total

B Effectifs m Télétravailleurs

Télétravail des hommes

AC DIR

DREAL DIRM OUTREMER Total

| Effectifs m Télétravailleurs



MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

E?ESNS.T.ONENERGET.QUE Enquéte Télétra\lail (Macro_grades) Compréhension du graphique
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Tous services (total)

Cercle extérieur : Effectif

33%| de l'effectif (Tous services -
Total) sont de catégorie C

lB

38%| des agents en télétravail
(Tous services - Total) sont de
Catégorie B

mC

Cercle Interieur : Télétravail

% de I'effectif
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Les modalités

M Fixe M Flottant
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Total des télétravailleurs selon le
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(Toutes modalités)
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7000

Répartition des télétravailleurs selon le
nombre de jours par semaine

M 1Jour
M 2 jours

M 3jours
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B Refus partiel

DIR

B Refus total

g

DIRM

3
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Total

i Enquéte Télétravail (refus de télétravail)

(entre septembre 2021 et mai 2022)

1,20%

1,00%

0,80%

0,60%

0,40%

0,20%

0,00%

Refus total : Demande refusée
Refus partiel : Demande acceptée mais en
deca de la demande initiale de I'agent.

% de refus (total+partiel) / effectif

0,90%
0,68% 0,66%
0,44%
0,32%
0,00% I
AC DREAL DIR DIRM  OUTREMER  Total
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