Envie
de bouger!

Construire son projet
professionnel.
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NNNVYN| ET POUR TOI QU LiS CF GUIDE,

TU TE DIS SUREMENT QUE GA
FAIT BEAUCOUP DE CHOSES A
RETENR !

-
E, MEME SI CE PARC
E A UNE EPREUVE, N'OU

E JE SUIS LA POUR T'AID
\' A CHAQUE ETAPE |

r

i EN PLUS, EFFECTUER CES RECHERCHES
TE PERMETTRA DE FAIRE UN POINT SUR TES
BESOINS, TES ENVIES ET TON AVENR
PROFESSIONNEL !
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TOUT AU LONG DE TON PARCOWRS, |
TU VAS CERTAINEMENT ENTENDRE Faobia O A

DES TERMES JURIDIQUES COMME LRI EG0.2 oL
“DETACHEMENT”, “DISPONBILITES”, AUSSI LA POUR T'ECLARER SUR

“CONGE DE FORMATION", ETC. GBI PBROSzS:

-_— T —
ET SURTOUT,

FAIS TOI CONFIANCE
DANS CHACUNE DE TES
DEMARCHES |

C— e

POUR DEMARRER, VOICi QUELQUES | =f
LIENS UTILES : ;

- LE DICTIONNAIRE iINTERMINISTERIEL DES COMPETENCES DES METIERS DE L'ETAT (DiCO) -
- L'OUTIL D'AIDE A L'IDENTIFICATION DES METIERS DE L'ETAT (ODAIM) -
- LE REPERTOIRE INTERMINISTERIEL DES METIERS DE L'ETAT (RIME) -
- LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE -
- LE REPERTOIRE OPERATIONNEL DES METIERS ET DES EMPLOIS (ROME) -
- LA PLACE DE L'EMPLOI PUBLIC -
- EMPLOI-STORE.FR -
- CONTRATDAPPRENTISSAGEFR -



https://www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat-dico
https://odaim.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://place-emploi-public.gouv.fr/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://www.contratdapprentissage.fr/comment-faire-un-cv.php
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Mutation, détachement, reconversion, tournant choisi ou imposé, etc.,
construire son projet professionnel signifie pour de nombreux agents publics
« parcours du combattant ». Peut-étre certains d’entre vous ont déja eu le sentiment
d'étre perdus. Pourtant, bouger et évoluer dans la fonction publique, c'est possible !
Les conseillers mobilité carriere (CMC) jouent un réle clé et constituent des interlocuteurs
privilégiés pour les agents publics qui souhaitent étre informés,
conseillés, orientés dans leurs démarches et leurs choix.

Ce livret propose une approche alternative et complémentaire aux guides classiques.
Il a vocation & offrir un premier niveau de réponse aux questions les plus fréquentes :
Par ol commencer ? Par qui étre accompagné 7 Comment construire son parcours
professionnel en fonction de ses compétences, de sa sensibilité, de ses projets 7
L'idée est de proposer autour de trois temps de réflexion des conseils et des outils
pour avancer concrétement dans la construction de son parcours professionnel.

Cet outil d'accompagnement présenté sous la forme originale de la bande dessinée
se veut accessible et simple de lecture. Il aidera chaque agent concerné
a progresser pas & pas et de fagon autonome dans ses actions.

Ayez confiance en vous !
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