
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Grade 1 1° 1,5a 390 1 891,50 209,96 1 681,54 180,26 1 501,28 

2° 2a 410 1 988,50 220,72 1 767,78 189,51 1 578,27 

3° 2a 430 2 085,50 231,49 1 854,01 198,75 1 655,26 

4° 2a 450 2 182,50 242,26 1 940,24 208,00 1 732,24 

5° 2,5a 480 2 328,00 258,41 2 069,59 221,86 1 847,73 

6° 3a 513 2 488,08 276,18 2 211,91 237,12 1 974,79 

7° 3a 545 2 643,25 293,40 2 349,85 251,91 2 097,94 

8° 3a 575 2 788,75 309,55 2 479,20 265,77 2 213,42 

9° 3a 605 2 934,25 325,70 2 608,55 279,64 2 328,91 

10° 4a 640 3 104,00 344,54 2 759,46 295,82 2 463,64 

11° 673 3 264,08 362,31 2 901,77 311,08 2 590,69 

Grade 2 1° 2a 500 2 425,00 269,18 2 155,83 231,11 1 924,72 

2° 2a 535 2 594,75 288,02 2 306,73 247,29 2 059,45 

3° 2a 575 2 788,75 309,55 2 479,20 265,77 2 213,42 

4° 2a 605 2 934,25 325,70 2 608,55 279,64 2 328,91 

5° 2a 650 3 152,50 349,93 2 802,57 300,44 2 502,13 

6° 2,5a 690 3 346,50 371,46 2 975,04 318,93 2 656,11 

7° 2,5a 730 3 540,50 393,00 3 147,50 337,42 2 810,09 

8° 3a 768 3 724,83 413,46 3 311,38 354,99 2 956,39 

9° 3a 806 3 909,17 433,92 3 475,25 372,55 3 102,70 

création en 2021 --> 10° 821 3 981,92 441,99 3 539,92 379,49 3 160,44 

Grade 3 1° 2a 655 3 176,75 352,62 2 824,13 302,75 2 521,38 

2° 2a 695 3 370,75 374,15 2 996,60 321,24 2 675,36 

3° 2a 730 3 540,50 393,00 3 147,50 337,42 2 810,09 

4° 2,5a 768 3 724,83 413,46 3 311,38 354,99 2 956,39 

5° 3a 806 3 909,17 433,92 3 475,25 372,55 3 102,70 

6° 3a 830 4 025,50 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03 

ES/HEA 890 4 316,50 479,13 3 837,37 411,37 3 426,00 

ES/HEA 925 4 486,25 497,97 3 988,28 427,55 3 560,73 

ES/HEA 972 4 714,25 523,28 4 190,97 449,28 3 741,69 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice 

de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €


