
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur Elève  - 1a 359 1 741,17 193,27 1 547,90 165,94 1 381,96 

IPEF 1° 1a 388 1 881,83 208,88 1 672,95 179,34 1 493,61 

2° 1a 450 2 182,50 242,26 1 940,24 208,00 1 732,24 

3° 1a 1/2 485 2 352,25 261,10 2 091,15 224,18 1 866,97 

4° 1a 1/2 523 2 536,58 281,56 2 255,02 241,74 2 013,28 

5° 2a 555 2 691,75 298,78 2 392,97 256,53 2 136,44 

6° 2a 591 2 866,33 318,16 2 548,17 273,17 2 275,00 

7° 2a 644 3 123,42 346,70 2 776,72 297,67 2 479,05 

8° 2a 1/2 705 3 419,25 379,54 3 039,71 325,86 2 713,85 

9° 3a 743 3 603,58 400,00 3 203,59 343,43 2 860,16 

10° - 792 3 841,25 426,38 3 414,87 366,08 3 048,79 

IPEF en Chef 1° 1a 1/2 628 3 045,83 338,09 2 707,75 290,28 2 417,47 

2° 1a 1/2 689 3 341,67 370,93 2 970,74 318,47 2 652,27 

3° 2a 743 3 603,58 400,00 3 203,59 343,43 2 860,16 

4° 2a 792 3 841,25 426,38 3 414,87 366,08 3 048,79 

5° 2a 1/2 830 4 025,50 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03 

6° HEA1 890 4 316,50 479,13 3 837,37 411,37 3 426,00 

6° HEA2 925 4 486,25 497,97 3 988,28 427,55 3 560,73 

6° HEA3 972 4 714,25 523,28 4 190,97 449,28 3 741,69 

7° HEB1 972 4 714,25 523,28 4 190,97 449,28 3 741,69 

7° HEB2 1013 4 913,08 545,35 4 367,73 468,23 3 899,50 

7° HEB3 1067 5 175,00 574,43 4 600,58 493,19 4 107,38 

IPEF Général 1° HEB1 972 4 714,25 523,28 4 190,97 449,28 3 741,69 

Classe normale 1° HEB2 1013 4 913,08 545,35 4 367,73 468,23 3 899,50 

1° HEB3 1067 5 175,00 574,43 4 600,58 493,19 4 107,38 

2° HEC1 1124 5 451,42 605,11 4 846,31 519,53 4 326,78 

2° HEC2 1148 5 567,83 618,03 4 949,80 530,63 4 369,68 

2° HEC3 1173 5 689,08 631,49 5 057,60 542,18 4 464,84 

3° HED1 1173 5 689,08 631,49 5 057,60 542,18 4 464,84 

3° HED2 1226 5 946,17 660,02 5 286,14 566,68 4 666,60 

3° HED3 1279 6 203,17 688,55 5 514,62 591,18 4 868,29 

IPEF Général HEE1 1279 6 203,17 688,55 5 514,62 591,18 4 868,29 

Classe except. HEE2 1329 6 445,67 715,47 5 730,20 614,29 5 058,61 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. 

Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la 

hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er septembre 2022

Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €


