@ INGENIEURS des TPE
Les SALAIRES au ler septembre 2022 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons dr::/e M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur 1° - 352 170725 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
Eleve 2° - 352 170725 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
Ingénieur 1° 1a1/2 390 189150 209,96 1 681,54 180,26 1501,28
des TPE 2°  2a 419 2032,17 225,57 1 806,60 193,67 1612,93

3°  2a 445 2158,25 239,57 1918,68 205,69 1713,00
4° 2a12 478 2318,33 257,34 2 061,00 220,94 1 840,06
5° 3a 513 2 488,08 276,18 2211,91 237,12 1974,79
6° 4a 540 2619,00 290,71 2 328,29 249,60 2 078,69
7°  4a 578 2803,33 311,17 2492,16 267,16 2 225,00
8 4a 610 2 958,50 328,39 2 630,11 281,95 2 348,15
9° 4a 637 3 089,50 342,93 2746,57 294,44 2452,13
10° - 673 3264,08 362,31 2901,77 311,08 2 590,69
1° 2a 519 2517,17 279,41 2 237,76 239,89 1997,87
Ingénieur 2° 2al12 555 2691,75 298,78 2392,97 256,53 2 136,44
Divisionnaire 3°  3a 597 2895,50 321,40 2574,10 275,95 2 298,15
des TPE 4° 3a 650 3 152,50 349,93 2 802,57 300,44 2502,13
5°  3a 685 332225 368,77 2 953,48 316,62 2 636,86
6° 3a 730 3 540,50 393,00 3 147,50 337,42 2 810,09
7°  3a 768 3724,83 413,46 3311,38 354,99 2 956,39
8  3a 806 3909,17 433,92 3 475,25 372,55 3102,70
9° - 821 3981,92 441,99 3 539,92 379,49 3 160,44
1°  2a 695 3370,75 374,15 2 996,60 321,24 2 675,36
Ingénieur 2°  2a 730 3540,50 393,00 3 147,50 337,42 2 810,09
Hors Classe 3° 2a1/2 768 3724,83 413,46 3311,38 354,99 2 956,39
Echelon Spécial 4°  3a 806 3909,17 433,92 3 475,25 372,55 3102,70
5°  3a 830 4 025,50 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03
ES/HEA 890 4316,50 479,13 3 837,37 411,37 3 426,00
ES/HEA 925 4 486,25 497,97 3 988,28 427,55 3 560,73
ES/HEA 972 4714,25 523,28 4 190,97 449,28 3741,69
@ INGENIEURS en Chef des TPE
Les SALAIRES au ler septembre 2022 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons dr:ze M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur 1° 2a172 635 3079,75 341,85 2737,90 293,51 2444,39
en Chef 2° 2a1/2 674 326892 362,85 2 906,07 311,54 2 594,53
des TPE 3° 2a1/2 715 3467,75 384,92 3 082,83 330,49 2752,34
2° groupe 4° 2a1/2 755 3661,75 406,45 3 255,30 348,97 2 906,32

5° 2a12 792 384125 426,38 3 414,87 366,08 3 048,79
6° - 830 4 025,50 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03
1° 2a172 674 3268,92 362,85 2 906,07 311,54 2 594,53
Ingénieur 2° 2a1/2 715 3467,75 384,92 3 082,83 330,49 2752,34
en Chef 3° 2a1/2 755 3661,75 406,45 3 255,30 348,97 2 906,32
_des TPE 4° 2a172 792 384125 426,38 3 414,87 366,08 3 048,79
1° groupe 5° 2a12 830 402550 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03
HEAI 890 4316,50 479,13 3 837,37 411,37 3 426,00
HEA2 925 4 486,25 497,97 3 988,28 427,55 3 560,73
HEA3 972 4714,25 523,28 4 190,97 449,28 3741,69
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er septembre 2022
Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas

prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le
prélevement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer”




