PERSONNELS D'EXPLOITATION des TPE
Les SALAIRES au ler septembre 2022 (Document UFETAM-CFDT)

&

Echelons iugfe IM Brut Pension Net CSG + RDS  "a payer"*
(o | I° 1Ia 352  1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
2° 1la 352 1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
Agent 3° 1Ia 352 1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
d'Exploitation 4° 1la 352 1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
des TPE 5° Ia 352 1 707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
6° 2a 352 1 707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
7°  3a 352 1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
8 3a 354 1716,92 190,58 1 526,34 163,63 1 362,71
9°  3a 363 1760,58 195,42 1 565,16 167,79 1 397,37
10°  4a 372 1 804,25 200,27 1 603,98 171,95 1 432,03
11° 382 1 852,75 205,66 1647,09 176,57 1 470,52
CcC2 I° 1Ia 352  1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
2° la 352 1707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
Agent 3° 1Ia 352 1 707,25 189,50 1517,75 162,71 1 355,04
d'Exploitation 4° 1la 354 1716,92 190,58 1 526,34 163,63 1 362,71
Principal 5° Ia 360 1746,00 193,81 1 552,19 166,40 1 385,80
des TPE 6° la 365 1770,25 196,50 1 573,75 168,71 1 405,04
7° 2a 370 1794,50 199,19 1 595,31 171,02 1 424,29
8 2a 380 1 843,00 204,57 1 638,43 175,64 1 462,78
9°  3a 392 1901,25 211,04 1 690,21 181,19 1 509,02
10°  3a 404 1 959,42 217,50 1741,92 186,74 1 555,18
11°  4a 412 1 998,25 221,81 1776,44 190,44 1 586,01
12° - 420 2 037,00 226,11 1810,89 194,13 1 616,76
C3 1° la 355 1721,75 191,11 1 530,64 164,09 1 366,55
2° la 361 1750,83 194,34 1 556,49 166,86 1 389,63
Chef 3° 2a 368 1784,83 198,12 1 586,72 170,10 1 416,62
d'Equipe 4° 2a 380 1 843,00 204,57 1 638,43 175,64 1 462,78
d'Exploitation 5° 2a 393 1 906,08 211,58 1 694,51 181,65 1512,85
Principal 6° 2a 403 1 954,58 216,96 1 737,62 186,28 1 551,35
des TPE 7° 3a 415 2012,75 223,42 1789,33 191,82 1 597,51
8° 3a 430 2 085,50 231,49 1 854,01 198,75 1 655,26
9° 3a 450 2182,50 242,26 1940,24 208,00 1732,24
10° - 473 2294,08 254,64 2 039,44 218,63 1 820,81
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er septembre 2022
Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'lndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité
compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélevement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




