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Bonjour de la CFDT qui vous livre ses tableaux d'évolution des ETP :

e un premier a I'échelle de I’Etablissement, de 2014 & 2020 et de 2021 a aout 2022 (derniers
chiffres connus).
® un deuxieme a I'échelle des Directions, d'aout 2021 a aout 2022 (12 derniers mois).

1/ Etablissement

Cerema : évolution des ETP sous plafond (hors vacataires)

les 7 premiéres années du Cerema depuis Cerem’Avenir
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Les 2 415 ETP d'aout 2021 correspondent a 2 471 agents (I'écart correspond aux temps partiels).
En y ajoutant 26 vacataires et 74 agents hors plafond (CDD de projet, apprentis), on arrive a un total
de 2 571 agents au 31/08/2022.

Depuis janvier 2021, mise en service de Cerem'Avenir, les effectifs en ETP ont chuté de -2 %, soit
un rythme de baisse moins inquiétant qu'auparavant.

Ces -2 % cachent une baisse de - 7 % des titulaires B et C vs. une hausse de + 43 % des
contractuels.

e |a catégorie A/A+ ne cesse de progresser en nombre ; elle représente plus de la moitié du
total, contre un tiers en 2014.

e |a catégorie B a subi la plus forte baisse absolue, pour ne plus peser qu'un tiers du total.

® |a catégorie C a fondu de moitié, notamment dans les fonctions supports.

La part des contractuels dans I'effectif total est montée de 4 % en 2014, a plus de 15 % en 2022
(en ajoutant les CDD hors plafond).

- depuis janvier 2021, le nombre de contractuels a augmenté de 105 agents, pendant que le
nombre de titulaires baissait de 157.

- les 2/3 des contractuels sont en catégorie A (contre la moitié chez les titulaires).
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La CFDT est au coté de tous les collegues du Cerema, titulaires et contractuel.le.s ;
elle combat le développement de la précarité au sein de notre établissement public.

2/ Directions : on constate d'assez grandes différences d'évolution des effectifs sur les 12
derniers mois (base aout 2021 et non janvier, car la DTer Occ n'a été créée qu'en milieu d'année) . La
direction générale vise toujours les cibles Cerem'Avenir, d'ou les baisses importantes a DSC, REM,
HDF et Quest.

Cerema aout 2022
variation des ETP sous plafend
delta | %

Direction aou2021 |acu2022 | sur 12 mois ZOOM sur le Siege/DFT
Siége+DFT 330 7 3733l -7s5| -209 Siege+DFT  [aou2021 |acu2022 | delta
DTecITM 105.3]  106.8] 15| 14%]| |AC N5 N5 0
DTecREM 166.1] 162.3] -28| -23%|| |DAF 55.1 53.8] 5
DTecTV 97.0] 1028] s8] so0%|| |DG 9.0 11.8] 3 9
DTerCE 274.0]  2757] 17| oe%|| |BE 183 204f 2
DTerEst 192.6] 1904 -22| -11%|| |DR2 15.0 15.01 0
DTerHdF 1761| 1681 80| 45%|| (PR 49.00 47.6f -1
DTerldF 128.9 1298] 09| 07% do 5] T el =

SG 154 3 14701 -7
DTerlMed 224 6 2262 17| 07%
DTerMC 2145 21601 1.3 0.7% A UL LEER
DTerOcc 84 6 89.9] 53| m3%|| DSCetSG (dont DSI) contribuent fortement aux
DTerQuest 23401 2258] -82| -35% baisses, comme décidé par Cerem'Avenir.
DTers0 1481 1481 00| 0.0%
TOTAL 2427 2415 | -11.3| -0.5%

Le taux d'effectifs "hors schéma d'emplois" (vacataires, CDD projet, apprentis) est de 3.9 % a |'échelle
du Cerema ; il est nettement dépassé a TV, EST, IDF, OCC, OUEST.
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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS ﬁi.,;

Fiﬁh i

Si vous partagez notre vision de l'action syndicale, venez nous rejoindre !

Liens CFDT utiles :
Cerema : https://www.cfdt-ufetam.org/categorie/dossiers/cerema/
Fonction publique : https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa-recette 7145
Confédération : https://www.cfdt.fr/portail/confederation-j 5
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