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20%

11%

17%24%

2%
6%

18%

2% Accompagnement de collectifs de travail et/ou d'organisations

Aménagement d'espace de travail

Démarche globale de prévention des risques

Démarche QVT

Médecine de prévention

Prévention de risques spécifiques

Prévention des RPS

Télétravail
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 Pour  48% (15 projets) des répondants, l’un des objectifs 
était d’accompagner un service ou une structure

 Pour 41% (13 projets), il s’agissait de créer du lien entre 
les agents

 Pour 38% des répondants (12 projets), un des objectifs 
était l’accompagnement de la fonction managériale et 
l’accompagnement des transformations
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27%

9%

3%

13%

28%

2% 9% 6%

3% Accompagnement de collectifs de travail et/ou d'organisations

Aménagement d'espace de travail

Autre

Démarche globale de prévention des risques

Démarche QVT

Médecine de prévention

Prévention de risques spécifiques

Prévention des RPS

Télétravail
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35%

3%

10%25%

9%

9%
9%

Accompagnement de collectifs de travail et/ou d'organisations

Aménagement d'espace de travail

Démarche globale de prévention des risques

Démarche QVT

Prévention de risques spécifiques

Prévention des RPS

Télétravail
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Accompagner les transformations

Agir sur le management

Aménager un lieu de convivialité

Créer du lien entre agents et équipes

Créer et/ou utiliser des outils innovants

Favoriser les échanges de pratique

Favoriser le bien-être au travail

Former / sensibiliser

Initier une démarche QVT

Organiser l’activité, la charge de travail

Prévenir les risques professionnels

Prévenir les RPS

Prévenir les risques professionnels spécifiques

Réaliser une étude / un audit

Amélioration du service public

Autre

Objectifs des projets
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Charge de travail

Troubles musculosquelettiques (TMS)

Management

Sens du service public

Violences internes

Violences externes

Relations interpersonnelles

Dialogue social / climat social

Participation des agents à l'organisation

Développement des compétences

Contact avec le public

Sécurité

Vision de la santé et de la sécuriét au travail

Travail collaboratif

Pratiques RH

Accidents du travail / maladies professionnelles

Impacts positifs
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