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Carrières – rémunérations 
(fonctionnaires et contractuels)

Parcours (fonctionnaires et 
contractuels)
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Egalité professionnelle, diversité et 
engagement

Transposition de l’index égalité professionnelle, 
évolution du dispositif des nominations équilibrées, 

meilleure prise en compte de la parentalité, 
renforcement de la diversité dans la fonction 

publique, encouragement de l’engagement des 
fonctionnaires… 

Organisation et environnement du 
travail

Simplification de 10 moments de vie des agents 
publics, amélioration de l’environnement numérique,

conciliation des temps de vie, dématérialisation…

Politiques sociales

Construction d’un programme en faveur du logement
des agents publics, restauration, mobilité, vacances, 

familles…

Prévention et conditions de santé au 
travail 

Déclinaison du plan santé au travail
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• Guide sur la mise en place et le fonctionnement des 
comités sociaux et des FS

• Référentiel pour la négociation sur la QVCT
• Document socle personnalisable par chaque employeur 

à destination des agents pour assurer leur formation 
initiale et continue en matière de SST

• Circulaire DUERP
• Guide reclassement
• Plan amiante
• Formation et temps de travail des assistants et 

conseillers de prévention
• Appel à projets études et recherches SST  
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