MINISTERE Centre Interministériel
DE LA TRANSFORMATION ‘des Services Informatiqpes
ET DE LA FONCTION relatifs aux Ressources Humaines
PUBLIQUES

Liberté

Egalité

Fraternité O Campagne DGDOC 2021
& Nombre d'agents O Signé par le N+1 @ Visé par I'agent @ Impossibilité de vi... ORefus de visa agent @ Signé par le N+2
® Signé définitiverne @ Refus de signatur. @ Impossibilité de sign.

ALEN

e

ESTEVE est une solution qui permet de dématérialiser
le Compte Rendu d’Entretien Professionnel (CREP) et de gérer
la campagne d’évaluation. L'outil a été concu par le CISIRH, sur la base

des besoins du Ministere des Armées et du MTES, en 2017.

C’est une application interministérielle, permettant de réaliser 'ensemble d’une
campagne d’évaluation professionnelle.

POUR QUOI ?

< Rédaction et signature des CREP de maniére dématérialisée par I’agent et les évaluateurs

< En amont du CREP, préparation des entretiens prospectifs et des fiches préparatoires & minima pour le N+1

=+ Mise 3 disposition de tableaux de bord et indicateurs pour les gestionnaires RH et évaluateurs permettant de
piloter la campagne sur leur périmetre distinct

=+ Gestion des recours

+ Optimisation des saisies grace a la reprise des données du CREP de I'année N-1 pour I'année N

= Possibilité d’exporter 'intégralité des données afin de les exploiter et de les analyser

QUI EST CONCERNE ? Pour vous accompagner

sur ESTEVE :

Tous les agents dont les ministéres utilisent ESTEVE.
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PAS A PAS &
FQUIPE RH N+1 AGENT N+2 GUIDES UTILISATEURS E-LEARNING
* Prépare, crée et pilote la * Valide la liste de ses agents  « Complete, vise et + Compléte et signe les
campagne * Rédige et signe les signe son entretien entretiens
* Ouvre la campagne aux N+1 entretiens

FAQ &
COMMUNAUTE OSMOSE



