
ESTEVE est une solution qui permet de dématérialiser
le Compte Rendu d’Entretien Professionnel (CREP) et de gérer
la campagne d’évaluation. L’outil a été conçu par le CISIRH, sur la base
des besoins du Ministère des Armées et du MTES, en 2017.
C’est une application interministérielle, permettant de réaliser l’ensemble d’une
campagne d’évaluation professionnelle.

• Rédaction et signature des CREP de manière dématérialisée par l’agent et les évaluateurs

• En amont du CREP, préparation des entretiens prospectifs et des fiches préparatoires à minima pour le N+1

• Mise à disposition de tableaux de bord et indicateurs pour les gestionnaires RH et évaluateurs permettant de

piloter la campagne sur leur périmètre distinct

• Gestion des recours

• Optimisation des saisies grâce à la reprise des données du CREP de l’année N-1 pour l’année N

• Possibilité d’exporter l’intégralité des données afin de les exploiter et de les analyser

POUR QUOI ?

Tous les agents dont les ministères utilisent ESTEVE.

QUI EST CONCERNÉ ?

EQUIPE RH N+1 N+2AGENT

• Prépare, crée et pilote la 
campagne

• Ouvre la campagne aux N+1

Pour vous accompagner 
sur ESTEVE :

PAS À PAS &
GUIDES UTILISATEURS

FAQ &
COMMUNAUTÉ OSMOSE

E-LEARNING

• Valide la liste de ses agents
• Rédige et signe les 

entretiens

• Complète, vise et 
signe son entretien

• Complète et signe les 
entretiens


