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Les Essentielles de Mars 2023

Petite séance de rattrapage avec les informations a retenir du mois

REFORME DES RETRAITES : STOP! ...

Apres celles de janvier et février, au cours du mois de
mars, aux appels de l'intersyndicale nationale, ce sont 5
grandes journées de mobilisations qui se sont déroulées
dans prés de 300 villes de France : le 7 mars, le 11
mars (un samedi), le 15 mars, le 23 mars et le 28 mars.

L'intersyndicale a demandé a étre recue par le Président

de la république ... la porte de I'Elysée est restée RE"DEZ‘VOUS
fermée !
Aprés la forte mobilisation du 15 mars, le Président et la EN MARs
premiére ministre ont décidé d'utiliser le passage en
force a travers le 49-3, privant la représentation
nationale (députés) de s'‘exprimer. C'est donc une
mobilisation encore plus forte le 23/03 qui demandait le
retrait de ce funeste projet de réforme.

L'intersyndicale, le 15/03, avait demandé une
consultation citoyenne qui restait sans réponse du coté
du gouvernement. Le 22/03 linterview d’Emmanuel
Macron a la télévision n’apportait aucune réponse et
démontrait surtout un président, dans son bunker
élyséen, droit dans ses bottes, sourd au peuple.

Le 19/03, la CFDT demandait « solennellement » au
gouvernement de retirer son projet.

Au niveau du pole ministériel, l'intersyndicale FO-CGT-
CFDT-UNSA-FSU, a appelé les personnels a se mobiliser
notamment le 03/03, le 10/03, le 23/03, le 28/03.

MOBILISONS-NOUS !

REFORME DES RETRAITES : STOP ! (SUITE) ...

Ce projet de réforme, pour lequel les ministres en charge
du dossier, n‘ont jamais été sincéres, souvent dans le
mensonge comme sur l'injustice faite aux femmes, sur les

Mets tes baskets
pour la RETRAITE
1 200 € pour tous, etc ... doit étre retiré.

\\\ Justement sur le « dossier femmes », début mars, nous
dénoncions les inégalités de carriere, les inégalités de
retraites, et nous estimions que cela suffisait !

Le texte de loi, tel qu'il ressort de la procédure inique du
49-3 et tel que le Président de la République veut
I'appliquer, a été analysé et décrypté par la CFDT.

Vous pouvez consulter les chiffres des mobilisations contre
la réforme des retraites (chiffres des syndicats et du MI),
ainsi que les taux de grévistes dans la Fonction Publique et
sur I'ensemble du pble ministériel.

Lintersyndicale déterminée, donne RDV le jeudi 6 avril
2023, en gréve et manifestations dans les rues, en
province, comme a Paris.

#64ANSCESTNON & préavis de gréve du 6 avril est disponible ici.

Mobilisons-nous !
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POLE MINISTERIEL ET FONCTION PUBLIQUE ...

Au niveau du pole ministériel, le premier CSAM de la
mandature a été plusieurs fois reporté, suite aux divers
mouvements sociaux ou sous demande expresse. La
prochaine date invoquée est le vendredi 7 avril.

Le Cerema a tenu son Conseil d'Administration (CA) le
21/03, avec un ordre du jour chargé, notamment la
validation des demandes d’adhésion des collectivités et
groupements.

Pour les Ouvriers des Parcs et Ateliers (OPA) la DRH a
publié une note relative aux promotions 2023 pour cette
catégorie de personnels.

Dans la Fonction Publique, un renforcement du
recrutement d'apprentis pour les années 2023 a 2026.
Peut-étre dans le méme ordre d'idées, la DGAFP
propose une étude sur les jeunes : quelle expérience
ont-ils de la Fonction Publique ? quelle perception ?
Concernant I'enlisement de la négociation prévoyance
de la protection sociale complémentaire des agents de
I'Etat, les organisations syndicales de la Fonction
Publigue ont écrit au ministre Stéphane Guérini.

Nous vous proposons un article sur les regles de la fiche
de paye dans la Fonction Publigue, qui sera légerement
modifiée a partir du 1er juillet 2023.
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EGALITE, HANDICAP, SANTE...
Pour la journée internationale des femmes, le 8 mars, une

action a été menée a la Défense, devant I'Arche.

En raison du contexte "reforme des retraites" portée par le
gouvernement, qui pénalise de nombreuses femmes, la
CFDT a décliné l'invitation du ministre Guérini a I'événement
du 09/03 organisé autour de I'égalité professionnelle dans la
Fonction Publique.

Les écarts de salaire restent importants entre les femmes et
les hommes dans nos ministeres. C'est ce que montre une
étude de la DGAFP, et ce a tous les niveaux hiérarchiques
de nos administrations.

Pour 2023, début de la campagne de promotion de
fonctionnaires en situation de handicap. Ce qui n'occulte
pas le long chemin de l'inclusion de ces agents publics.

Le FIPHFP a organisé une conférence de presse (22/03) de
présentation de ses résultats annuels et de ses perspectives
concernant le handicap.

L'INSEE a publié une étude qui évalue l'effet du jour de
carence sur les absences du personnel : baisse des petits
arréts maladie, mais pas des gros !

Mise a jour du ler mars de la FAQ Covid-19.

AUTRES LIENS EN MARS ...
Déces de Patrick GROSROYAT, ancien membre du

Bureau National CFDT-UFETAM, en charge des OPA.

- Fiche repéres (mise a jour du 01-03-23)

- Autoroute SANEF : accord prime péage signé

- Autoroute SANEF : 1ére réunion GEPP

- Autoroute ASF : les mesures NAO 2023

- Autoroute SAPN : localisation des sites flux-libre
... besoin d'aide ? : plan détaillé du site avec liens
- Les dernieres ACTUALITES du SITE sont ICI

Essentielles n°80 2023-03
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