4.4 Tableau de synthése de I'harmonisation

CatC
AT . . cat A CatA CatB CatC CatC CatC
Ministere Structure d'affectation 3e niveau et échelon spécial ler et 2e niveau tous grades* ATA.E' ETST AAAE SGM PETPE (VNPM)*
Dessinateurs
Administration centrale
Serv!ce t\echnlqEJe central . Responsable fonctionnel : directeur général d’administration centrale DRH/G/PAM
Service a compétence nationale
IEDD - IGAM
Service déconcentré
(DDI, DEAL, DREAL, DIR, DIRM) Coordonnateur MIGT RZGE RZGE RZGE
DRH/G/TERCO DRH/G/PAM DRH/G/PAM
Service déconcentré Outre-mer Coordonnateur MIGT MIGT Outre-Mer | MIGT Outre-Mer MIGT Outre-
MTECT-MTe mer
-MER . . . . T .
Etablissements publics : Responsable fonctionnel : directeur d’établissement public CEREMA, VNF, OFB
e CEREMA, VNF, OFB
e UGE IGRH pour I'UGE Responsable fonctionnel : directeur d’établissement public de I'UGE
Autres établissements publics IGRH ou V
sous tutelle (IGN, Météo France, DRH : bureaux de gestion PAM ou TERCO
coordonnateur MIGT
ADEME, etc...)
DGAC DGAC / /
Préfecture, SGCD Coordonnateur MIGT RZGE DRH/G/TERCO RZGE ‘ DRH/G/PAM
Autres Collectivités territoriales Coordonnateur MIGT DRH : bureaux de gestion PAM ou TERCO
Autres administrations IGRH ou DRH : bureaux de gestion PAM ou TERCO
coordonnateur MIGT
MTECT-MTe | Association dont ASCEE et MGEN DRH/D/PSPP
-MER Syndicats DRH/RS
* Les promotions des agents relevant du corps des PETPE spécialité RBA relévent des directions interdépartementales des routes (DIR)
* ’harmonisation des propositions de promotion pour le corps des officiers de port adjoints (OPa) est effectuée par le bureau SG/DRH/G/PAM3
Légende harmonisateur Adm|n|str§tlon centrale RZGE MIGT et MIGT OM IGRH Etablissements publics | DRH (PAM/TERCO/MS3P) PSPP et RS
(y compris STC, SCN)




