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Bilan du corps des Dessinateurs

Situation au 31 décembre 2022

1 - Effectifs

Répartition par grade et par sexe

Grade F H TOTAL
Dessinateur 17 100 117
Dessinateur en chef 42 177 219
Total 59 277 336
% 17% 83% 100%

Répartition par grade suivant les échelons

p . Dessinateur i . .
échelon | Dessinateur | = . . Total Répartition par grade suivant les

1 échelons

2 70 65 &3

3 2 2 60 5

4 50 47 48

5 1

40

6 2 9 11

7 47 51 30 23

8 23 52 75 20 15

9
9 65 48 113
S EET B 3 2

10 15 63 78 0

11 3 3 3 5 6 7 8 9 10 11 12

12 2 2 Dessinateur Dessinateur en chef

Total 117 219 336
2 - Pyramide des ages
DESSINATEUR DESSINATEUR EN CHEF TOTAL
F H Total F H Total du corps
<40 ans 0 2 2 0 0 0 2
40349 ans 13 39 52 4 9 13 65
50359 ans 4 51 55 19 106 125 180
> 60 ans 0 8 8 19 62 81 89
17 100 117 42 177 219 336

Plus de 80% des agents du corps ont 50 ans.
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Pyramide des ages

26,5% 19,3%

Hinfa40ans

40 a 49 ans

50a 59 ans

sup a 60 ans

53,6%

Moyenne age

Grade F H
DESSINATEUR 46 ans 7 mois 51 ans 6 mois
DESSIBNATEUR EN CHEF 57 ans 6 mois 57 ans 5 mois

Age moyen 54 ans 6 mois 55 ans 6 mois

Moyenne d'age par grade par sexe

60

57a 6m 57a 5m

55a 6m
55 54a 6m
5la 6m
Dessinateur
50 .
I Dessinateur en chef
46a 7m = 3ge moyen

45
40

F H
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3 — Positions

- . Dessinateur Total
Positions Dessinateur ..
en chef général
PNA — Détachement entrant 104 204 308
Affecté dans I'administration 92 178 270
Détachement entrant sur demande aupres d'une administration ou d'un EP de
I'Etat conduisant a pension 1 1
Détachement entrant/sortant sur demande aupreés d'une administration ou d'un
EP de I'Etat conduisant a pension 5 7 12
MAD sortante a titre gratuit auprées d'administrations, d'entreprises ou de tout
organisme extérieur public ou privé, francais ou étranger 2 2
MAD sortante avec remboursement aupres d'une collectivité territoriale ou d'un
établissement public de la fonction publique territoriale 1
Position normale d'activité entrante/sortante 1
Position normale d'activité sortante non payée 5 16 21
Détachement sortant 12 18
Détachement sortant sur demande aupres d'une administration ou d'un EP de
I'Etat conduisant a pension 1 3 4
Détachement sortant aupres d'une collectivité territoriale ou un EP dans un
emploi conduisant a pension de la CNRACL 1 1
Détachement sortant aupres d'une collectivité territoriale ou un EP dans un
emploi ne conduisant pas a pension de la CNRACL 1 1
Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré
a une collec. terri. ou un grpt de collec. terri. 4 8 12
Disponibilité 7 3 10
Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé 1
Disponibilité d'office pour raison de santé aprés congé longue durée
Disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté
Disponibilité sur demande pour convenances personnelles 5 2
Total général 117 219 336
Répartition du corps par type de position
100% 0,9%
2,1%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
Dessinateur Dessinateur en chef
B PNA - Détachement entrant B Détachement sortant Disponibilité
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4 — Affectations

Dessinateur

Régions Dessinateur en chef TOTAL Observations

Auvergne Rhone Alpe 13 14 27

Bourgogne Franche Conté 5 13 18

Bretagne 8 20 28

Centre Val de Loire 5 13 18

Grand Est 9 23 32

Hauts de France 3 18 21

lle de de France 17 14 31

Normandie 8 16 24

Nouvelle Aquitaine 13 15 28

Occitanie 6 13 19

Provence Alpes Cote d’azur 3 9 12

Pays de Loire 3 10 13

Guadeloupe 4 2 6

Martinique 2 2 4

Réunion 4 4

Guyane 1 2 3

Mayotte 1 5 6

CEREMA 6 5 11

VNF 6 5 11

Administration centrale 1 5 6 >G, CGEDD, DGAC,
ENTPE

SGCD 3 8 11
M?° Culture

Autre ministére 3 3 szgzilerne;iinclr;?l et
Guadeloupe

Total 117 219 336
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Les dessinateurs se répartissent principalement dans les trois structures : DDT_DDTM / DIR_DIRM /
DREAL_DEAL

Répartition par services

AC:1,8%
SGCD : 3,3% Autres :1,5%
VNF :3,3%
CEREMA: 3,3%
DIR-DIRM
11,6%
DDT-DDTM
DREAL-DEAL 60,4%

14,9%

4 - Type de fonctions exercées par les agents du corps des dessinateurs correspondant a un niveau de
catégorie B

Famille d’emplois Dessinateur | Dessinateur TOTAL
en chef

Assistant géomaticien, assistant d'études ouvrages d’art, SIG 5 8 13

Cartographe, dessinateur, projeteur 30 24 54

Géomaticien, technicien géomatique 13 28 41

Instructeur ADS, fiscalité, accessibilité 10 23 33

Autres (informatique) 2 2 4
TOTAL 60 85 145

43% des agents du corps des dessinateurs exercent des fonctions du niveau de la catégorie B.

18% sont des dessinateurs et 25% des dessinateurs en chef.
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5 — Ancienneté au MTE par grade

Pres de 32% des agents du corps ont plus de trente d’ancienneté au ministére

Ancienneté Dessinateur Dessinateur en chef Total agents
F H F H réels %
<5ans 0 1 0 0 1 0,3%
5a10ans 0 1 0 1 2 0,6%
10319 ans 12 49 3 5 69 20,5%
20329 ans 4 44 17 92 157 46,8%
30a39ans 1 4 13 65 83 24,7%
>40 ans 0 1 9 14 24 7,1%
Total 17 100 42 177 336 100%
Ancienneté au MTECT
50,0% 46,7%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
24,7%

25,0% 20,5%
20,0%
15,0%
10,0% 7,1%

0,0%

minfaS5ans ®W5a9ans m10al9ans 20a29ans m30a39ans M plus 40 ans
Durée moyenne au MTECT par grade
Dessinateur
MW Dessinateur en chef
Femme 20 ans 7 mois 30 ans 6 mois
0 10 20 30 40 50 60
MTECT_SG/DRH/TERCO 6

mars 2023



6 — Nombre d’agents du corps des dessinateurs promus a la catégorie supérieure — spécialité TG

Voie de Grade avant 2018
. . Plan 2019 2020 2021 2022
promotion promotion e
requalification
Dessinateur 4 2 3 1
LA TSDD Dessinateur en chef 37 9 6 7 6
Total 37 13 8 10 7
Dessinateur 4 1
EP TSDD Dessinateur en chef 2 1
Total 6 1 1
Dessinateur 1 1
EP TSPDD Dessinateur en chef 2 2 1
Total 1 3 2 1
Dessinateur 5 5 2 3 2
TOTAL Dessinateur en chef 39 12 8 8 6
Total 44 17 10 11 8
Nombre d'agents du corps des dessinateurs
promus en catégorie B
EPTSPDD N 1 2023
2
w2021
1
EP TSDD 2020
7
LATSDD e 10
2 6 12
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