
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Conseiller d' 1° 1,5a 552 2 677,25 297,17 2 380,08 255,15 2 124,93 

Administration 2° 1,5a 590 2 861,50 317,63 2 543,87 272,71 2 271,17 

EDAD 3° 2a 628 3 045,83 338,09 2 707,75 290,28 2 417,47 

4° 2a 666 3 230,08 358,54 2 871,54 307,84 2 563,71 

5° 2a 704 3 414,42 379,00 3 035,42 325,40 2 710,01 

6° 2a 743 3 603,58 400,00 3 203,59 343,43 2 860,16 

7° 2,5a 777 3 768,50 418,30 3 350,20 359,15 2 991,05 

8° 2,5a 807 3 914,00 434,45 3 479,55 373,01 3 106,53 

9° 2,5a 830 4 025,50 446,83 3 578,67 383,64 3 195,03 

HEA1 890 4 316,50 479,13 3 837,37 411,37 3 426,00 

HEA2 925 4 486,25 497,97 3 988,28 427,55 3 560,73 

HEA3 972 4 714,25 523,28 4 190,97 449,28 3 741,69 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. 

Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la 

hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €


