ATTACHES D'ADMINISTRATION DE L'ETAT

Les SALAIRES au 1ler juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons ﬁugfe M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Attaché d' I° L5a 390 191992 213,11 1706,81 182,97 1 523,83
Administration 2° 2a 410 2018,33 224,04 1794,30 192,35 1 601,95

3° 2a 430 2116,83 234,97 1 881,86 201,74 1 680,13
4°  2a 450 221525 245,89 1 969,36 211,12 1758,24
5° 25¢ 480 236292 262,28 2100,63 225,19 1875,44
6° 3a 513 252542 280,32 224510 240,68 2004,42
7°  3a 545 268292 297,80 2 385,11 255,69 2129,42
8 3a 575 2830,58 314,19 2516,39 269,76 2 246,63
9°  3a 605 297825 330,59 2 647,66 283,83 2 363,83
10° 4a 640 3150,58 349,71 2 800,87 300,26 2 500,61
11° 673 3313,00 367,74 2 945,26 315,74 2 629,52
Attaché d' I°  2a 500 246142 273,22 2188,20 234,58 1 953,62
Administration 2°  2a 535 2633,67 292,34 2 341,33 251,00 2 090,33
Principal 3° 2a 575 2830,58 314,19 2516,39 269,76 2 246,63
4°  2a 605 2978,25 330,59 2 647,66 283,83 2 363,83
5°  2a 650 3199,83 355,18 2 844,65 304,95 2539,70
6° 2,5¢ 690 3396,75 377,04 3019,71 323,72 2 695,99
7° 2,5 730 3593,67 398,90 319477 342,49 2 852,28
8 3a 768 3780,67 419,65 3 361,01 360,31 3 000,71
9°  3a 806 3967,75 440,42 3 527,33 378,14 3 149,19
10° 821 404158 448,62 3 592,97 385,17 3 207,79
Attaché d' I°  2a 655 322442 357,91 2 866,51 307,29 2 559,21
Administration 2°  2a 695 342133 379,77 3 041,57 326,06 2715,50
Hors Classe 3°  2a 730 3593,67 398,90 319477 342,49 2 852,28
Echelon Spécial 4 254« 768 3780,67 419,65 3 361,01 360,31 3 000,71
5°  3a 806 396775 440,42 3 527,33 378,14 3 149,19
6° 3a 830 408592 453,54 3 632,38 389,40 3 242,98
ES/HEAI 890 438125 486,32 3 894,93 417,54 3 477,39
ES/HEA2 925 4 553,58 505,45 4 048,14 433,97 3614,17
ES/HEA3 972 4784,92 531,13 4 253,79 456,01 3797,78
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023
Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire
brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice
de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




