CONSEILLER D'ADMINISTRATION DE L'ECOLOGIE, DU
DEVELOPPEMENT ET DE L'TAMENAGEMENT DURABLES

Les SALAIRES au 1ler juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons ?nu(;se IM Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Conseiller d' I°  1,5a 552 2717,42 301,63 2 415,78 258,98 2 156,81
Administration 2° Lja 590 2904,42 322,39 2 582,03 276,80 2 305,23
EDAD 3° 2a 628 3091,50 343,16 2 748,34 294,63 2 453,72

4° 2a 666 3278,58 363,92 2 914,66 312,46 2 602,20
5° 2a 704 3 465,67 384,69 3 080,98 330,29 2 750,69
6° 2a 743 3 657,67 406,00 3 251,67 348,58 2 903,08
7°  2,5a 777 3825,00 424,58 3 400,43 364,53 3 035,89
8°  2,5a 807 3972,67 440,97 3 531,70 378,61 3 153,10
9°  2,5a 830 4085,92 453,54 3 632,38 389,40 3 242,98
HEA1 890 4381,25 486,32 3 894,93 417,54 3477,39
HEA2 925 4 553,58 505,45 4 048,14 433,97 3614,17
HEA3 972 4784,92 531,13 4 253,79 456,01 3797,78
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023
Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut.
Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la
hausse de la CSG, ni le prélevement de I'impdt a la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




