
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

B 1 1° 1a 368 1 811,58 201,09 1 610,50 172,65 1 437,85 

2° 1a 369 1 816,50 201,63 1 614,87 173,12 1 441,75 

IPCSR 3° 1a 370 1 821,42 202,18 1 619,24 173,59 1 445,65 

3° classe 4° 1a 371 1 826,33 202,72 1 623,61 174,05 1 449,56 

5° 2a 372 1 831,25 203,27 1 627,98 174,52 1 453,46 

6° 2a 381 1 875,58 208,19 1 667,39 178,75 1 488,65 

7° 2a 396 1 949,42 216,39 1 733,03 185,78 1 547,25 

8° 3a 415 2 042,92 226,76 1 816,15 194,70 1 621,46 

9° 3a 431 2 121,75 235,51 1 886,24 202,21 1 684,03 

10° 3a 441 2 170,92 240,97 1 929,94 206,89 1 723,05 

11° 3a 457 2 249,75 249,72 2 000,03 214,41 1 785,62 

12° 4a 477 2 348,17 260,65 2 087,52 223,79 1 863,73 

13° - 503 2 476,17 274,85 2 201,31 235,98 1 965,33 

B 2 1° 1a 371 1 826,33 202,72 1 623,61 174,05 1 449,56 

2° 1a 372 1 831,25 203,27 1 627,98 174,52 1 453,46 

IPCSR 3° 2a 379 1 865,75 207,10 1 658,65 177,81 1 480,84 

2° classe 4° 2a 390 1 919,92 213,11 1 706,81 182,97 1 523,83 

5° 2a 401 1 974,00 219,11 1 754,89 188,13 1 566,76 

6° 2a 416 2 047,92 227,32 1 820,60 195,17 1 625,43 

7° 3a 436 2 146,33 238,24 1 908,09 204,55 1 703,54 

8° 3a 452 2 225,08 246,98 1 978,10 212,06 1 766,04 

9° 3a 461 2 269,42 251,91 2 017,51 216,28 1 801,23 

10° 3a 480 2 362,92 262,28 2 100,63 225,19 1 875,44 

11° 4a 504 2 481,08 275,40 2 205,68 236,45 1 969,23 

12° - 534 2 628,75 291,79 2 336,96 250,53 2 086,43 

B 3 1° 1a 392 1 929,75 214,20 1 715,55 183,91 1 531,64 

2° 2a 404 1 988,83 220,76 1 768,07 189,54 1 578,53 

IPCSR 3° 2a 419 2 062,67 228,96 1 833,71 196,58 1 637,13 

1° classe 4° 2a 441 2 170,92 240,97 1 929,94 206,89 1 723,05 

5° 2a 465 2 289,08 254,09 2 035,00 218,16 1 816,84 

6° 3a 484 2 382,67 264,48 2 118,19 227,07 1 891,12 

7° 3a 508 2 500,75 277,58 2 223,17 238,33 1 984,84 

8° 3a 534 2 628,75 291,79 2 336,96 250,53 2 086,43 

9° 3a 551 2 712,42 301,08 2 411,34 258,50 2 152,84 

10° 3a 569 2 801,08 310,92 2 490,16 266,95 2 223,21 

11° - 587 2 889,67 320,75 2 568,91 275,39 2 293,52 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% 

du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni 

l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

INSPECTEURS DU PERMIS DE CONDUIRE et de la SÉCURITÉ 
ROUTIÈRE

  Les SALAIRES au 1er juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €


