
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur Elève  - 1a 361 1 777,08 197,26 1 579,83 169,36 1 410,47 

IPEF 1° 1a 388 1 910,00 212,01 1 697,99 182,03 1 515,96 

2° 1a 450 2 215,25 245,89 1 969,36 211,12 1 758,24 

3° 1a 1/2 485 2 387,58 265,02 2 122,56 227,54 1 895,02 

4° 1a 1/2 523 2 574,58 285,78 2 288,80 245,36 2 043,44 

5° 2a 555 2 732,17 303,27 2 428,90 260,38 2 168,51 

6° 2a 591 2 909,33 322,94 2 586,40 277,27 2 309,13 

7° 2a 644 3 170,25 351,90 2 818,35 302,13 2 516,22 

8° 2a 1/2 705 3 470,58 385,23 3 085,35 330,76 2 754,59 

9° 3a 743 3 657,67 406,00 3 251,67 348,58 2 903,08 

10° - 792 3 898,83 432,77 3 466,06 371,57 3 094,49 

IPEF en Chef 1° 1a 1/2 628 3 091,50 343,16 2 748,34 294,63 2 453,72 

2° 1a 1/2 689 3 391,83 376,49 3 015,34 323,25 2 692,09 

3° 2a 743 3 657,67 406,00 3 251,67 348,58 2 903,08 

4° 2a 792 3 898,83 432,77 3 466,06 371,57 3 094,49 

5° 2a 1/2 830 4 085,92 453,54 3 632,38 389,40 3 242,98 

6° HEA1 890 4 381,25 486,32 3 894,93 417,54 3 477,39 

6° HEA2 925 4 553,58 505,45 4 048,14 433,97 3 614,17 

6° HEA3 972 4 784,92 531,13 4 253,79 456,01 3 797,78 

7° HEB1 972 4 784,92 531,13 4 253,79 456,01 3 797,78 

7° HEB2 1013 4 986,75 553,53 4 433,22 475,25 3 957,97 

7° HEB3 1067 5 252,58 583,04 4 669,55 500,58 4 168,96 

IPEF Général 1° HEB1 972 4 784,92 531,13 4 253,79 456,01 3 797,78 

Classe normale 1° HEB2 1013 4 986,75 553,53 4 433,22 475,25 3 957,97 

1° HEB3 1067 5 252,58 583,04 4 669,55 500,58 4 168,96 

2° HEC1 1124 5 533,25 614,19 4 919,06 527,33 4 391,73 

2° HEC2 1148 5 651,33 627,30 5 024,04 538,59 4 485,45 

2° HEC3 1173 5 774,42 640,96 5 133,46 550,32 4 583,14 

3° HED1 1173 5 774,42 640,96 5 133,46 550,32 4 583,14 

3° HED2 1226 6 035,33 669,92 5 365,41 575,18 4 790,23 

3° HED3 1279 6 296,25 698,88 5 597,37 600,05 4 997,32 

IPEF Général HEE1 1279 6 296,25 698,88 5 597,37 600,05 4 997,32 

Classe except. HEE2 1329 6 542,42 726,21 5 816,21 623,51 5 192,70 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. 

Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la 

hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €


