INGENIEURS des TPE

ROUTES
ETNIER

Les SALAIRES au 1er juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons dr::/e M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur 1° - 361 1777,08 197,26 1579,83 169,36 1410,47
Eleve 2° - 362 1782,08 197,81 1 584,27 169,84 1414,44
Ingénieur 1° 1a172 390 1919,92 213,11 1 706,81 182,97 1 523,83
des TPE 2°  2a 419 2062,67 228,96 1833,71 196,58 1637,13

3°  2a 445 2190,67 243,16 1 947,50 208,78 1738,73
4° 2a1/2 478 2353,08 261,19 2091,89 224,25 1 867,64
5°  3a 513 252542 280,32 224510 240,68 2 004,42
6° 4a 540 2658,33 295,08 2 363,26 253,35 2 109,91
7°  4a 578 2845,33 315,83 2 529,50 271,17 2 258,33
8 4a 610 3 002,92 333,32 2 669,59 286,19 2 383,41
9° 4a 637 3135,83 348,08 2787,76 298,85 2 488,90
10° - 673 3313,00 367,74 2 945,26 315,74 2 629,52
1°  2a 519 255492 283,60 2271,32 243,49 2 027,83
Ingénieur 2° 2al12 555 273217 303,27 2 428,90 260,38 2 168,51
Divisionnaire 3°  3a 597 2938,92 326,22 2612,70 280,09 2 332,61
des TPE 4°  3a 650 3199,83 355,18 2 844,65 304,95 2 539,70
5°  3a 685 3372,08 374,30 2997,78 321,37 2676,41
6° 3a 730 3593,67 398,90 3 194,77 342,49 2 852,28
7°  3a 768 3 780,67 419,65 3 361,01 360,31 3 000,71
8°  3a 806 3967,75 440,42 3 527,33 378,14 3149,19
9 - 821 4041,58 448,62 3 592,97 385,17 3207,79
1° 2a 695 342133 379,77 3041,57 326,06 2715,50
Ingénieur 2° 2a 730 3593,67 398,90 3194,77 342,49 2 852,28
Hors Classe 3° 2a1/2 768 3780,67 419,65 3 361,01 360,31 3 000,71
Echelon Spécial 4 3a 806 3967,75 440,42 3527,33 378,14 3149,19
5°  3a 830 408592 453,54 3632,38 389,40 3242,98
ES/HEA 890 4381,25 486,32 3894,93 417,54 3477,39
ES/HEA 925 455358 505,45 4048,14 433,97 3614,17
ES/HEA 972 478492 531,13 4 253,79 456,01 3797,78
INGENIEURS en Chef des TPE
Les SALAIRES au 1er juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons dr:z/e IM Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur 1° 2a172 635 3126,00 346,99 2779,01 297,92 2481,10
en Chef 2° 2a1/2 674 3317,92 368,29 2 949,63 316,21 2 633,42
des TPE 3° 2a1/2 715 3519,75 390,69 3 129,06 335,44 2 793,62
2° groupe 4° 2a1/2 755 3716,67 412,55 3 304,12 354,21 2 949,91

5° 2a12 792 3898,83 432,77 3 466,06 371,57 3 094,49
6° - 830 4 085,92 453,54 3 632,38 389,40 3 242,98
1° 2a172 674 3317,92 368,29 2 949,63 316,21 2 633,42
Ingénieur 2° 2a1/2 715 3519,75 390,69 3 129,06 335,44 2 793,62
en Chef 3° 2a1/2 755 3716,67 412,55 3304,12 354,21 2 949,91
| des TPE 4° 2a1/2 792 3898,83 432,77 3 466,06 371,57 3 094,49
1° groupe 5° 2a1/2 830 408592 453,54 3 632,38 389,40 3 242,98
HEAI 890 4381,25 486,32 3 894,93 417,54 3 477,39
HEA2 925 4 553,58 505,45 4 048,14 433,97 3614,17
HEA3 972 4784,92 531,13 4 253,79 456,01 3 797,78
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023
Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas
prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le
prélevement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer”




