
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Lieutenant 1° 1a 361 1 777,08 197,26 1 579,83 169,36 1 410,47 

De Port 2° 1a 362 1 782,08 197,81 1 584,27 169,84 1 414,44 

.Seconde classe 3° 2a 366 1 801,75 199,99 1 601,76 171,71 1 430,04 

4° 3a 394 1 939,58 215,29 1 724,29 184,85 1 539,44 

5° 3a 412 2 028,17 225,13 1 803,04 193,29 1 609,75 

6° 3a 432 2 126,67 236,06 1 890,61 202,68 1 687,93 

7° 4a 457 2 249,75 249,72 2 000,03 214,41 1 785,62 

8° 4a 480 2 362,92 262,28 2 100,63 225,19 1 875,44 

9° 4a 505 2 486,00 275,95 2 210,05 236,92 1 973,13 

10° - 528 2 599,25 288,52 2 310,73 247,72 2 063,02 

Lieutenant 1° 2a 422 2 077,42 230,59 1 846,82 197,98 1 648,84 

De Port 2° 3a 447 2 200,50 244,26 1 956,24 209,71 1 746,53 

Première classe 3° 3a 474 2 333,42 259,01 2 074,41 222,38 1 852,03 

4° 3a 494 2 431,83 269,93 2 161,90 231,76 1 930,14 

5° 3a 512 2 520,50 279,78 2 240,72 240,21 2 000,51 

6° 4a 532 2 618,92 290,70 2 328,22 249,59 2 078,63 

7° 4a 546 2 687,83 298,35 2 389,48 256,16 2 133,33 

8° - 562 2 766,58 307,09 2 459,49 263,66 2 195,83 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 

compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

OFFICIER DE PORT ADJOINT

  Les SALAIRES au 1er juillet 2023 (Document UFETAM-CFDT)

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er juillet 2023


