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Petite séance de rattrapage avec les informations a retenir du mois

ZOOM SUR LES SALAIRES ET LES PRIMES ...

Alors qu’une étude Insee montre que les salaires du
public augmentent beaucoup moins que ceux du prive,
le 12 juin, la Fonction Publique a annoncé un point
d’indice augmenté de seulement 1,5 %, quelques gains
de points pour les bas salaires et d’autres mesurettes !
Il a fallu quand méme 2 semaines de plus (28/06) pour
avoir des précisions et les nouvelles architectures des
grilles indiciaires pour les catégories C et B.

Le tout suivi du décret au JO (29/06).

A la suite de quoi, nous avons publié les nouvelles
grilles de salaires, au 1 juillet 2023, par corps.

Un décret « rectificatif » est sorti pour la revalorisation
et le reclassement des agents de catégorie B, qui évite
entre autres les inversions de carriére.

Question mesures indemnitaires catégorielles, une
réunion s'est tenue entre le DRH et les organisations
syndicales (23/06). Des arbitrages et des ajustements
sont encore nécessaires, mais dans |'ensemble les
avancées sont faibles dans le domaine des primes.

A I'Agriculture (MASA) publication d’'une note sur I'TFSE
2023 pour certains corps assujettis au RIFSEEP.

REFORME DES RETRAITES AU 1¢ SEPTEMBRE ...

Alors que la contestation dans la rue est terminée (?), aprés
quand méme 14 journées de mobilisation, 2 décrets portant
I'dge de la retraite a 64 ans ont été publiés au JO.

La derniere journée d'actions et de mobilisation du 6 juin, a
été l'occasion pour la CFDT de saluer la maturité de
I'intersyndicale. Et malgré la promulgation de la loi, la
période a démontré la force du syndicalisme.
L'intersyndicale, apres cette derniére journée, s'est réunie
(15/06) pour envisager les suites a donner ensemble pour
continuer a agir et affronter les politiques de régression
sociale.

Vous trouverez tous les chiffres de la contestation depuis
janvier 2023, contre cette réforme des retraites injuste.
Pour bien comprendre les 10 points clés de la réforme des
retraites, tous les détails dans notre article du 14/06.
Réforme des retraites : les premieres victimes ! Un certain
nombre d’agents publics qui devaient partir en retraite au
01/09/23 devront travailler quelques mois de plus. Certains
d’entre eux risquent méme de ne plus étre payés.

Enfin, la CNIL engage une procédure de sanction contre le
ministere (et le ministre?) pour l'utilisation illicite d’adresses
mail personnelles d'agents publics, pour vanter la réforme.
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DANS NOS MINISTERES ...

Au pOle ministériel, les réunions s'enchainent ! Un CSAM
le 23/05 avec a l'ordre du jour le statut des ingénieurs
de I'IGN, le plan de requalification des ETST et des
dessinateurs. Un CSAM (01/06), avec au menu le
transfert des routes (loi 3Ds), dont le Cosui s'est tenu le
26/05, et aussi le transfert de la police de la publicité,
dont le Cosui s'est tenu le 22/05.

Tenue d'un nouveau CSAM le 29/06, avec un ordre du
jour tres chargé.

Réunion le 27/06 de la Formation Spécialisée (ex
CHSCT), ou il est question d'accidentologie.

Coté maritime, une réunion DGAMPA/OS le 30-05.

Au CEREMA, une réunion DRH/OS du 31/05, puis un
CSA le 19/06, suivi d'un CA le 20/06.

Pour les DDI, lisez notre compte-rendu du CSA du
01/06, sous le signe évident de Roland Garros !!!

Nous reprenons a notre compte, la campagne "Sécurité
des agents de la route". La route, la route ... la route ...
a-t-elle encore un avenir ?

Vous avez dit ZFE-m ? le Sénat cherche a désamorcer
la grogne sociale !

Il est aussi question de transition écologique suite a un
accord national interprofessionnel (ANI) sur la politique
principale de notre ministéere.

Autre sujet au MTECT/MTE :_le logement en France ...
ou il y a URGENCE !

A la Fonction Publique (FP) réunion du Conseil Commun
de la Fonction Publique (CCFP) le 22/06.

Auparavant la formation spécialisée (FS) du CCFP s'était
réunie avec comme sujets principaux, I'égalité
femme/homme et le handicap.

Un projet de loi pour renforcer I'acces des femmes aux
responsabilités dans la FP est sur les rails.

Dans la FP, d'aprés I'INSEE (30/05), I'emploi augmente
légerement mais ... se précarise !

ELECTIONS, MUTATIONS, PROMOTIONS ...
Résultats (bruts) des élections a la Comeval des chargés et
directeurs de recherche (CR - DR).

Résultats Mobilité - Cycle 2023-9 (mise a jour 03-07-23).
Actualisation (juin 2023) des LDG Mobilité au MTECT.
Résultats des promotions 2023 des agents MTECT (mise a
jour du 07/06)

Propositions 2023 de promotion par liste d'aptitude des
agents de I'Agriculture (MASA).

AUTRES LIENS EN JUIN ...

» Marylise Léon, nouvelle SG de la CFDT
« Au revoir, Laurent !
« La CFDT : une histoire du syndicalisme
» Renforcement des droits des personnes LGBT dans FP
» Autoroutes ASF : négociation salaires de base annuels
« Autoroutes ASF : négociation Egalité et QVT
» Autoroutes SANEF : Suivi de |'épargne salariale
« Fiche Repéres (mise a jour du 05/06/23)
... besoin daide ? : ICI plan détaillé du site avec liens

+ Les dernieres ACTUALITES du SITE sont ICI
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