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L’enquête Télétravail

L’enquête s’est déroulée en ligne du 19 mai 2023 au 21 juillet 2023.
Il s’agit du bilan des établissements publics au 31 décembre 2022.

Ont répondu :
• Tous les établissements publics sauf ENPC
• L’UGE IFSTTAR est sortie du périmètre.

✓ Sont qualifiés d’agents en télétravail, les agents bénéficiant au jour de l’enquête d'une autorisation de télétravail.
✓ La population « Agents en télétravail » n’inclut pas le télétravail pour raisons médicales et les jours supplémentaires de

télétravail pour les femmes enceintes.

Le total des répondants à l’enquête représentent 97,21% des effectifs (17.786 Agents).

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Bilan Télétravail (Évolution en %)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

+ de 800.000 jours de télétravail 
pour les agents des 

établissements publics en 20227% 9% 11%

33%

50%

57%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Évolution du taux de télétravail depuis 2017

Bilan Établissements publics au 31/12/2022

% des agents en télétravail rapporté à l’effectif physique
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Bilan Télétravail (Groupements d'établissements)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

GRANDS EP EP AE

CEREMA Agence eau Adour Garonne

IGN Agence eau Artois Picardie

Météo-France Agence eau Loire Bretagne

OFB Agence eau Rhin Meuse

VNF Agence eau Rhone Méditerranée Corse

Agence eau Seine Normandie

EP AUTRES

ANAH EP PARCS

ANCOLS Parc Amazonien de Guyane

ANCT Parc national  de la Guadeloupe

CGLLS Parc national de Forêts

Conservatoire du Littoral Parc national de la Réunion

ENIM Parc national de la Vanoise

ENSM Parc national de Port-Cros

ENTPE Parc national des Calanques

EPSF Parc national des Cévennes

Etablissement du marais Poitevin Parc national des Ecrins

Parc national des Pyrénées

Parc national du Mercantour

Bilan Établissements publics au 31/12/2022



Mars 2022 : 50%
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Bilan Télétravail (EP)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

57%

Taux de télétravail brut

57%

73%

31%

79%

54%

43%

28%

69%

21%

46%

Total EP
(17290 agents)

Autres EP
(1640 agents)

Parcs
Nationaux

(859 agents)

Agences de
l'Eau

(1534 agents)

Grands EP
(13257 agents)

Agents en télétravail Pas de télétravail

Bilan Établissements publics au 31/12/2022

Le taux brut de télétravail est le % des agents réalisant 
du télétravail rapporté à l’effectif physique, cette 
population intègrant des agents dont l’activité n’est pas 
du tout télétravaillable.

Mai 2022 : 50%
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Bilan Télétravail (Agents en télétravail)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Bilan Télétravail (genré)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

37%

63%

Effectif physique genré

Femmes

Hommes

Bilan Établissements publics au 31/12/2022

47%53%

Télétravail genré

Femmes

Hommes

37% de l’effectif physique des EP sont des femmes et 63% des 
hommes

53% des agents en télétravail sont des femmes et 47% des hommes
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Bilan Télétravail (genré)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

Bilan Établissements publics au 31/12/2022

% de Femmes en télétravail rapporté à l’effectif Femmes % d’Hommes en télétravail rapporté à l’effectif Hommes % d’agents en télétravail rapporté à l’effectif physique

(1) Dans l’effectif physique Femmes tous EP, 57% sont 
en télétravail.

(2) Dans l’effectif physique Hommes tous EP, 57% sont 
en télétravail.

(3) Dans l’effectif physique total tous EP,  57% 
télétravaillent (correspond au taux brut du télétravail 
dans les EP)

(1) (2) (3)
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Bilan Télétravail (Macro-grades)

Cercle extérieur : Effectif

Cercle Interieur : Télétravail

38%  des agents en télétravail 
(Tous services - Total) sont de 
Catégorie B

33%  de l’effectif (Tous services -
Total) sont de catégorie C

Compréhension du graphique

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Bilan Télétravail (Macro-grades)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (Lieux de télétravail)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (modalités)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

21%
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Les modalités
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Agents en modalité uniquement
jours fixes

Agents en modalité uniquement
jours flottants

Agents en modalité combinée

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (nombre de jours)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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1 Jour
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Nombre de télétravailleurs selon le nombre de 
jours en moyenne par semaine

(Toutes modalités)
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45%
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Répartition des télétravailleurs selon le 
nombre de jours par semaine

1 Jour
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Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (nombre de jours)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Télétravailleurs selon le nombre de jours 
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Bilan Établissements publics au 31/12/2022

1,86 en 
mai 2022
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Bilan Télétravail (Aménagement de poste)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Nombre d’agents pour lesquels le télétravail constitue un aménagement du 
poste de travail justifié par l'âge, la résistance physique, l'état de santé des 

agents et proposé par le médecin du service de médecine préventive ou par 
le médecin du travail + femmes enceintes

1,07%

Agents bénéficiant d'un aménagement du poste 
de travail + femmes enceintes rapporté à 

l'effectif total

1,86%

Agents bénéficiant d'un 
aménagement du poste de travail + 

femmes enceintes rapporté aux 
télétravailleurs

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (refus de télétravail)

Refus total : Demande refusée
Refus partiel : Demande acceptée mais en 
deçà de la demande initiale de l’agent.

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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Nombre de refus de demandes de télétravail

Refus partiel Refus total

0,21%

0,85%

0,47% 0,43%

0,30%
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0,20%
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% de refus (total+partiel) / effectif

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (refus de télétravail)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

35%
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21%

% des refus par catégorie
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Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail (Accidents)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

6 accidents ont été reconnus imputables au service pendant le télétravail

0,06% des agents en télétravail
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Bilan Établissements publics au 31/12/2022



21

Bilan Télétravail (Cessation de télétravail)

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 

Aucun agent concerné en 2022

Cessation de télétravail à la demande de l’employeur

Bilan Établissements publics au 31/12/2022
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Bilan Télétravail 2022

FIN

SG/DRH/D/PSPP1 – 31/08/2023 
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