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Petite séance de rattrapage avec les informations à retenir du mois

PÔLE MINISTÉRIEL ET FONCTION PUBLIQUE...
En ouverture du CSAM du 30/11,  déclaration préalable 
CFDT et motion intersyndicale. Petit  décryptage de ce 
CSAM du 30 qui s’est prolongé le 11/12.
Nous vous faisons aussi un retour sur la bilatérale entre 
le ministre Christophe Béchu et la CFDT (05/12).
CSA aussi pour les DDI le 06/12, avec un menu chargé.
CSA  toujours  pour  le  Cerema le  19/12  et  aussi  un 
Conseil d’administration «  budgétaire  »   le 28/11.
A VNF, une publication des Eq’Eaux n° 50 très fourni.
Pour  la  décentralisation  de  la  police  de  la  publicité, 
sortie d’une note sur les garanties et l’accompagnement 
pour les agents impactés.
Réunion (20/12) de suivi au niveau MTECT du transfert 
de la liquidation de la taxe d’aménagement.
Compte-rendu du Cosui télétravail dans la FP (21/11).
L’habituel et fort intéressant rapport annuel sur l’état de 
la Fonction Publique a été publié (15/12), avec un volet 
sur les évolutions de salaires des agents publics.
Sur ces rémunérations, mais aussi sur les conditions de 
travail, voyez ce qui attend les agents publics en 2024.
Une étude nous montre que 1/4 des actifs travaillent le 
dimanche, notamment dans la Fonction Publique.
Les fonctionnaires stagiaires : retour sur leur statut, les 
rémunérations, titularisation, etc ...
Savez-vous quels sont les devoirs des fonctionnaires ?
Une  loi  vient  d’être  votée  sur  la  réouverture  des 
accueils physiques dans les services publics.
Des  agents publics vont être mobilisés pour les JO de 
Paris  2024 :  mais  pas à  n’importe  quel  prix !  Sur  ce 
sujet, la CFDT a interpellé le ministre Guérini.

SALAIRES, PRIMES ET INDEMNITÉS ...
Mesures salariales en 2024 : les syndicats ont interpellé le 
ministre au cours du CCFP du 15/12.
Dans  la  FP,  les  salaires  sont  peu  dynamiques mais  plus 
équitables.  Décryptage sur  les  inégalités  femmes-hommes 
en début de carrière. Et aussi, comment mieux mesurer les 
écarts de rémunération ?
Pour  les  agents  publics,  les  primes  représentent  1/4  du 
salaire  brut   !
Note de gestion (17/12) sur les primes et CA des OPA.
L’indemnité de résidence est élargie à 133 communes.
La prime de fidélisation territoriale est portée à 12 000 €.
Calendrier 2024 des paiements des salaires et pensions.
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VIE AU TRAVAIL, VIE SOCIALE ...
Mise à disposition d'un guide pour les employeurs sur la 
prise  en  charge  des  violences  conjugales et 
intrafamiliales.
Publication  du  guide  de  la  laïcité dans  la  Fonction 
Publique.
Réunion  (18/12)  de  la  commission  de  suivi  des 
signalements  de  discriminations au  ministère  de  la 
Transition Ecologique.
Endométriose et travail : quelles solutions ?
Sortie  d'une  plaquette pour  sensibiliser  les  personnes 
en situation de  handicap à  l'emploi  dans  la  Fonction 
Publique. Et aussi un témoignage sur ces personnes qui 
vivent avec des troubles DYS.
PSC  Santé  :  une  réunion  (05/12)  du  cosui  des 
négociations ministérielles qui manque de souffle !
La liste des fonctions pouvant donner droit à logement 
par nécessité absolue de service (NAS) a été publiée.
Pour  le  forfait  mobilité  durable,  il  n'y  a  pas  de 
versements rétroactifs.
Le MI précise les  modalités de règlement des frais de 
déplacement pour les agents (en DDI, notamment).
Quelques suggestions pour optimiser les jours fériés et 
les ponts en 2024.

PROMOTIONS 2024 ...

PROMOTIONS 2024 :  Résultats des promotions des agents 
MTECT/MTE/Mer (6ème  mise  à  jour  du  21-12-23)  avec 
encore quelques compléments de promotions 2023.

Répartition  du  nombre  de  places  de  promotions  et 
avancements  2024  par  corps  et  par  grade  –  Taux  de 
promotions 2023-2024-2025.

D’AUTRES LIENS DE DÉCEMBRE …
• Manifeste CFDT de la transition écologique juste  
• La fatigue des militants syndicaux  
• Autoroutes – SAPN  : résultats des élections  
• Autoroutes – SAPN  : 1ère réunion NAO  
• Autoroutes – SAPN  : 2ème réunion NAO  
• Autoroutes – SAPN  : NAO, la CFDT signe  
• Autoroutes – SANEF  : NAO, la CFDT signe  
• Autoroutes –ASF : signature de l’accord participation  
• L  es dernières ACTUALITES du SITE sont ICI  
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