
  Échelons durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

1° 2a 397 1 954,33 216,93 1 737,40 186,25 1 551,15 

2° 2a 414 2 038,00 226,22 1 811,78 194,23 1 617,56 

Chef d'Equipe 3° 2a 430 2 116,83 234,97 1 881,86 201,74 1 680,13 

d'Exploitation 4° 2a 440 2 166,00 240,43 1 925,57 206,43 1 719,15 

Divisionnaire 5° 3a 456 2 244,75 249,17 1 995,58 213,93 1 781,65 

des TPE 6° 3a 482 2 372,75 263,38 2 109,37 226,13 1 883,25 

7° 508 2 500,75 277,58 2 223,17 238,33 1 984,84 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du 

salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 

compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €


