@ QUASI-STATUT
Les SALAIRES au ler janvier 2024 (Document UFETAM-CFDT)
QUASI-STATUT 6,?0 ‘.)/o 1, _10 ‘.’/o 9,70 % _2,80 % .6,95 %
TRAIT. cotisation | cotisation CSG + ircantec ircantec SALAIRE
ECH Durée | INM BRUT vieillesse | maladie + RDS A B NET
moyen. mensuel | plaflonnée | veuvage
sur total
Catégorie C Niveau 1
1 1 366 13801,74 124,32 19,82 171,71 50,45 0,00 1435,44
2 2 367 1 806,66 124,66 19,87 172,18 50,59 0,00 1 439,36
3 2 368 1811,58 125,00 19,93 172,65 50,72 0,00 1 443,28
4 2 369 1816,51 125,34 19,98 173,12 50,86 0,00 1447,21
5 3 370 1821,43 125,68 20,04 173,59 51,00 0,00 1451,13
6 3 37 1 826,35 126,02 20,09 174,06 51,14 0,00 1 455,05
7 3 372 1831,28 126,36 20,14 174,53 51,28 0,00 1 458,97
8 4 376 1 850,97 127,72 20,36 176,40 51,83 0,00 1 474,66
9 4 384 1890,35 130,43 20,79 180,15 52,93 0,00 1 506,04
10 4 393 1934,65 133,49 21,28 184,38 54,17 0,00 1541,33
11 4 402 1 978,96 136,55 21,77 188,60 55,41 0,00 1 576,63
12 412 2 028,19 139,94 22,31 193,29 56,79 0,00 1 615,85
Catégorie C Niveau?2
1prov 1 367 1 806,66 124,66 19,87 172,18 50,59 0,00 1 439,36
2prov 1 369 1816,51 125,34 19,98 173,12 50,86 0,00 1447,21
1 2 370 1821,43 125,68 20,04 173,59 51,00 0,00 1451,13
2 2 373 1 836,20 126,70 20,20 174,99 51,41 0,00 1 462,89
3 2 382 1 880,50 129,75 20,69 179,22 52,65 0,00 1 498,19
4 3 395 1 944,50 134,17 21,39 185,32 54,45 0,00 1 549,18
5 3 41 2 023,26 139,61 22,26 192,82 56,65 0,00 1611,93
6 4 425 2092,18 144,36 23,01 199,39 58,58 0,00 1 666,84
7 4 446 2 195,56 151,49 24,15 209,24 61,48 0,00 1 749,20
8 467 2 298,94 158,63 25,29 219,09 64,37 0,00 1 831,56
Catégorie B niveau 1
1 1 373 1 836,20 126,70 20,20 174,99 51,41 0,00 1 462,89
2 1 374 1841,12 127,04 20,25 175,46 51,55 0,00 1 466,82
3 2 375 1 846,04 127,38 20,31 175,93 51,69 0,00 1 470,74
4 2 376 1 850,97 127,72 20,36 176,40 51,83 0,00 1 474,66
5 2 377 1 855,89 128,06 20,41 176,87 51,96 0,00 1 478,58
6 2 384 1 890,35 130,43 20,79 180,15 52,93 0,00 1 506,04
7 3 397 1954,34 134,85 21,50 186,25 54,72 0,00 1 557,02
8 3 412 2 028,19 139,94 22,31 193,29 56,79 0,00 1 615,85
9 3 424 2 087,26 144,02 22,96 198,92 58,44 0,00 166291
10 3 438 2 156,18 148,78 23,72 205,49 60,37 0,00 1717,82
11 3 453 2 230,02 153,87 24,53 212,53 62,44 0,00 1776,65
12 4 467 2 298,94 158,63 25,29 219,09 64,37 0,00 1 831,56
13 4 483 2 377,70 164,06 26,15 226,60 66,58 0,00 1 894,31
14 500 2 461,39 169,84 27,08 234,58 68,92 0,00 1 960,98
Catégorie B niveau 2
1prov 1 366 13801,74 124,32 19,82 171,71 50,45 0,00 1 435,44
2prov 2 367 1 806,66 124,66 19,87 172,18 50,59 0,00 1 439,36
3prov 2 376 1 850,97 127,72 20,36 176,40 51,83 0,00 1 474,66
1 2 398 1 959,27 135,19 21,55 186,72 54,86 0,00 1 560,94
2 2 412 2 028,19 139,94 22,31 193,29 56,79 0,00 1 615,85
3 2 424 2 087,26 144,02 22,96 198,92 58,44 0,00 166291
4 2 438 2 156,18 148,78 23,72 205,49 60,37 0,00 1717,82
5 2 457 2249,71 155,23 24,75 214,40 62,99 0,00 1792,34
6 3 475 2 338,32 161,34 25,72 222,85 65,47 0,00 1 862,94
7 3 497 2 446,62 168,82 26,91 233,17 68,51 0,00 1 949,22
8 3 517 2 545,08 175,61 28,00 242,55 71,26 0,00 2 027,66
9 4 540 2 658,30 183,42 29,24 253,34 74,43 0,00 2117,86
10 562 2 766,60 190,90 30,43 263,66 77,46 0,00 2 204,15
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QUASI-STATUT 6,?0 ‘.)/o 1,_10 ‘.)/o 9,70 % _2,80 % .6,95 %
TRAIT. cotisation | cotisation CSG + ircantec ircantec SALAIRE
ECH Durée | INM BRUT vieillesse | maladie + RDS A B NET
moyen. mensuel | plaflonnée | veuvage
sur total
Spécialiste 1er niveau
1 1 366 1801,74 124,32 19,82 171,71 50,45 0,00 1435,44
2 1 385 1 895,27 130,77 20,85 180,62 53,07 0,00 1 509,96
3 1,5 426 2 097,11 144,70 23,07 199,86 58,72 0,00 1 670,76
4 2 430 2 116,80 146,06 23,28 201,74 59,27 0,00 1 686,45
5 25 464 2284,17 157,61 25,13 217,69 63,96 0,00 1 819,79
6 3 501 2 466,31 170,18 27,13 235,05 69,06 0,00 1 964,91
7 4 526 2 589,38 178,67 28,48 246,77 72,50 0,00 2 062,96
8 4 562 2 766,60 190,90 30,43 263,66 77,46 0,00 2 204,15
9 4 594 2 924,13 201,77 32,17 278,68 81,88 0,00 2 329,65
10 4 624 3 071,82 211,96 33,79 292,75 86,01 0,00 2447,31
11 663 3 263,81 225,20 35,90 311,05 91,39 0,00 2 600,27
Spécialiste 2eme niveau
1 2 505 2 486,01 171,53 27,35 236,92 69,61 0,00 1 980,59
2 25 541 2 663,23 183,76 29,30 253,81 74,57 0,00 2121,79
3 3 587 2 889,67 199,39 31,79 275,39 80,91 0,00 2 302,20
4 3 631 3 106,28 214,33 34,17 296,04 86,98 0,00 2474,76
5 3 670 3 298,26 227,58 36,28 314,33 92,35 0,00 2 627,72
6 3,5 711 3500,10 241,51 38,50 333,57 98,00 0,00 2 788,52
7 3,5 751 3 697,01 255,09 40,67 352,33 103,52 0,00 2 945,40
8 3,5 788 3 879,15 266,62 42,67 369,69 108,19 1,05 3 090,93
échelons contingentés
9 (1) 826 4 066,22 266,62 44,73 387,52 108,19 14,05 3 245,11
10 HEAT 1 890 4 381,28 266,62 48,19 417,55 108,19 35,95 3 504,78
10 HEA2 1 925 4 553,57 266,62 50,09 433,97 108,19 47,93 3 646,78
10 HEAS3 (2) 972 4 784,95 266,62 52,63 456,02 108,19 64,01 3 837,48
Expert 1er niveau
1 1 384 1 890,35 130,43 20,79 180,15 52,93 0,00 1 506,04
2 1 446 2 195,56 151,49 24,15 209,24 61,48 0,00 1749,20
3 1,5 481 2 367,86 163,38 26,05 225,66 66,30 0,00 1 886,47
4 1,5 519 2 554,92 176,29 28,10 243,49 71,54 0,00 2 035,50
5 2 551 271245 187,16 29,84 258,50 75,95 0,00 2161,01
6 2 587 2 889,67 199,39 31,79 275,39 80,91 0,00 2 302,20
7 2 640 3 150,58 217,39 34,66 300,26 88,22 0,00 2 510,06
8 25 701 3 450,87 238,11 37,96 328,88 96,62 0,00 2 749,30
9 3 739 3 637,94 251,02 40,02 346,70 101,86 0,00 2 898,34
10 788 3 879,15 266,62 42,67 369,69 108,19 1,05 3 090,93
Expert 2eme niveau

1 1,5 624 3 071,82 211,96 33,79 292,75 86,01 0,00 2447,31
2 1,5 685 3372,11 232,68 37,09 321,37 94,42 0,00 2 686,55
3 2 739 3 637,94 251,02 40,02 346,70 101,86 0,00 2 898,34
4 2 788 3 879,15 266,62 42,67 369,69 108,19 1,05 3 090,93
5 25 825 4 061,30 266,62 44,67 387,05 108,19 13,71 3 241,05
6 HEA1 1 890 4 381,28 266,62 48,19 417,55 108,19 35,95 3 504,78
6 HEA2 1 925 4 553,57 266,62 50,09 433,97 108,19 47,93 3 646,78
HEAS/HEB| 1 972 4 784,95 266,62 52,63 456,02 108,19 64,01 3 837,48
7 HEB2 1 1013 4 986,78 266,62 54,85 475,25 108,19 78,03 4 003,83
7 HEB3 1067 5252,61 266,62 57,78 500,59 108,19 96,51 4 222,93

Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,..

3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'imp6t a la source (PAS)

** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"

.), ni I''ndemnité de Résidence (1% et
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