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Relevé de décisions

Promotions et avancements des agents contractuels du quasi-statut
ministériel au titre de 2024

1 - Promotions au sein du réglement intérieur national

1.1 - Hors catégorie
4 propositions de promotion ont été examinées :

Les 2 agents ci-aprés sont promus :

Agent Affectation Date d’effet
FAIRON Patrick DDTM 30 01/01/2024
TEMPLE BOYER Rose ' SG / DAF 01/01/2024

1.2 - Catégorie exceptionnelle
4 propositions de promotion ont été examinées :

Les 2 agentes ci-aprés sont promues :

Agent Affectation : Date d’effet

MAUGER Magali DRIEAT IF 01/01/2024
PIGNARD Francette ENTPE 01/01/2024
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1.3 - Echelon spécial de la catégorie exceptionnelle
5 propositions de promotion ont été examinées :

L'agente ci-aprés est promue :

Agent Affectation Date d’effet
POINTEREAU Christine : DIHAL 01/01/2024

2 - Promotions au sein du quasi-statut du Service d’Etudes sur les Transports,
les Routes et leurs Aménagements

Néant

3 - Promotions et avancements au sein du quasi-statut du Centre d’Etudes
Technique de 'Equipement

L'ensemble des mesures relatives aux avancements d'échelon et aux changements de classe des
agents CETE donne lieu a la consommation de points suivante :

Avancements de points indiciaires dans la classe D 35 points
Avancements d’échelon a 3 ans et plus . 42 points
Changements de classe v 25 points
Total des points consommeés | 102 points

PROPOSITIONS D'AVANCEMENT D’ECHELON (INDICIAIRE) DES AGENTS CETE AU TITRE DE 2024

Indice e pelon| Date deffet | PNTAB,C| Date deffet |Echelon| Indice

Nom Prenom service grade
paiement

Avancement de points indiciaires dans la classe D (indice non fixé)

BELLIOT Catherine  |DGALN cete ass.cl.d 905 01/01/2021 PNTA+ 01/01/2024 940

Avancement d’échelon a 3 ans et plus

LE CORRE Thierry CEREMA DTerOuest cete ass.cl.a 680 8 01/01/2021 PNTA 01/01/2024 9 702‘l

LE ROUX Thierry CEREMA DTerldF cete ts cl.c 606 5 01/01/2021 PNTB ‘ 01/01/2024 . 6 626 ‘

PROPOSITIONS DE CHANGEMENT DE CLASSE DES AGENTS CETE AU TITRE DE 2024

Nom Prenom service grade indice Echelon| Date d'effet |PNTA,B,C | Date d’effet |Echelon| Indice
paiement
FLORIACH Joél DDT 82 cete ass.cl.a 766 12 01/01/2020 PNTA 01/01/2024 8 784
MICHAUD Alice DRIEAT IF cete c.a.cl.a 657 9 01/01/2021 PNTA 01/01/2024 7 659
TIREAU Patricia CEREMA DTerldF cetea.aclc 502 7 01/01/2022 PNTB 01/01/2024 4 507
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