
 

      Direction XXXXXX 
       XXXXXXXXX  

 

 
 

 
XXXXXXX, le  

Direction XXXXXXXX 

Service XXXXXXXX 

 
 
 
XXXXXX 
 
à 
 

Monsieur le sous-directeur du recrutement et de la 
mobilité 

Direction des ressources humaines 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

Nos réf. :  

Vos réf. : 

Affaire suivie par : 

Prenom.nom@xxxxxxxxx-xxx.gouv.fr 

Tél. : xx xx xx xx xx - Fax : xx xx xx xx xx 

 

Objet : attestation de suppression de poste dans le cadre d'une restructuration - motif articles L 442-5 et sui-
vants du code général de la fonction publique (CGFP) / ex article 62 bis - Loi 11/01/1984) 

PJ : arrêté de restructuration du XXXXX 

 
Je soussigné(e), XXXXXX, directrice/eur de XXXXXXXX, atteste sur l'honneur que le poste de Mme/M.XXX, 
de XXXX, est supprimé dans le cadre de l’opération de restructuration de XXXX à compter du XXXXX. 

J’atteste que Mme/M. XXXXX n'a pas pu être réaffecté(e) sur un emploi vacant correspondant à son grade au 
sein d'un service du département ministériel ou de l'établissement public dont elle/il relève, dans le 
département où est située sa résidence administrative (aucune offre de poste correspondant à son grade et 
dans le département de sa résidence administrative n’a pu lui être faite)  

Une copie de l’arrêté du ou des ministres intéressé(e)s et de la ministre chargé(e) de la fonction publique qui 
définit le périmètre et la durée de mise en oeuvre d’une restructuration d’un service de l’Etat ou de l’un de ses 
établissements publics (avec liste des postes concernés) est jointe à la présente. 

Cette attestation est délivrée à la demande de l'intéressé(e) pour servir et faire valoir ce que de droit 
notamment en vue de l’examen de l’application de la priorité de mutation ou de détachement prévue aux 
articles L 442-5 et suivants du CGFP. 

 

 

 

Fonction 

 

Prénom NOM 

Copie à : XXXXXXXX 

http://www.ecologie.gouv.fr/
http://www.cohesion-territoires.gouv.fr/
http://www.mer.gouv.fr/

