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—+——— RENOIRH Formation... Qu’est ce que c’est ?

Le nouvel outil de gestion de la formation continue !
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—+——— Les enjeux
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Moderniser la Un outil unique Piloter I'activité
fonction RH pour tous formation
Stratégie interministérielle Un outil partagé avec Pilotage global mais
visant a moderniser la I'ensemble des services également sur chaque
fonction RH offrant de la formation, périmétre de direction au

avec un catalogue unique sein du ministére
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—+—— Un process inchangé
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— 1 Les nouveautés

AVANTAGES

v’ Un outil commun : offre de formations compléte => plus de visibilité pour l'agent

v’ Un self-service agent => simplicite pour I'agent, un seul outil RH pour la gestion RH
et de congeés, la formation

v Un passeport formation pour I'agent => I'ensemble des formations suivies
v Reprise des données du coeur RenoiRH == une seule saisie par le GRH
v Statistiques => gain de temps (bilan social), pilotage ministériel de la formation
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—+—— Pilote 2024 : les premiers utilisateurs de RenoiRH Formation
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Offres de formation embarquées :

Offre SIRH

= Offre de professionnalisation du CMVRH

= Offre de formation en régie DGEC et DREAL Nouvelle Aquitaine

Ll

Les stages associés seront créés cette année dans RenoiRH Formation. lls permettront de
relever les difficultés, de mettre en ceuvre des solutions avant la bascule de I'ensemble de
I'offre de formation déployée au MTECT.
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—+——— Formation et accompagnement

Formation
- Stages de formateurs et d'utilisateurs proposés en 2023 pour gérer les offres pilotes
- Plan de formation 2024 pour le déploiement général : formation des différentes cibles (SG dont CVRH - DG - DREAL - DIR - DIRM)

Accompagnement des utilisateurs de I’outil

® Webinaires pour faciliter la prise en main de RenoiRH Formation
® Webinaires pour aider les formateurs sur I'animation des sessions en local
® Ressources a leur disposition sur un site Osmose
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—+—— Travaux en cours

GT Processus

- Travail sur l'architecture des domaines et sous-domaines des différents PNF, validation collégiale en CODIR CMVRH

- Magquette a présenter aux DG, DREAL, DIR, DIRM, CEREMA

- Accompagnement des utilisateurs de RenoiRH Formation (formation et fiches) pour réaliser une saisie homogéne dans I'outil en vue
d’obtenir des statistiques fiables.

GT Extractions
- Analyser 'ensemble des demandes d’extractions, prioriser et demander des développements au CISIRH

Création d’un site internet

" L'accés a loffre de formation est a améliorer. La recherche d’une formation sur le self-agent est peu ergonomique.
Projet de création d’un site internet dédié a la formation (de type FORMCO développé par le MASA)
Travail en cours avec la DNUM

v Objectif final : ouvrir le site internet a 'automne 2024




