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UNION FEDERALE DE L'ENVIRONNEMENT,
DES TERRITOIRES, DES AUTOROUTES ET DE LA MER

Les Essentielles de MARS 2024

Petite séance de rattrapage avec les informations a retenir du mois

DANS LES MINISTERES ...

Le 27/02, se tenait un Comité Social d’Administration
Ministériel (CSAM) du pOle ministériel. Un second CSAM
était programmé le 14/03 mais il sera boycotté. Une
nouvelle séance a été reconvoquée le 28/03 (CR a
venir). La CFDT vy a fait une déclaration préalable.

Pour les DDI, le CSA s'est tenu le 20/03. Les élus CFDT y
ont fait une déclaration liminaire sans concession !

Au CEREMA, c’était un Conseil d’Administration (CA) qui
était convoqué le 19/03, jour de mobilisation dans la FP,
la CEDT v a fait quand méme une déclaration avant de
quitter la salle.

Le 21/03 c'est du maritime dont il était question a la
réunion DGAMPA/OS.

A signaler la nette victoire de la CFDT-VNF dans les
élections au Conseil d’Administration : 4 sieges sur 5 !
Avec beaucoup de retard, le rapport social uniqgue (RSU)
2022 du MTECT a été approuvé en CSAM.

A la CAP des C, nouvelle déclaration CFDT.

Le 27/02, une réunion ou il a été question de la réforme
statutaire des personnels d'exploitation (PETPE).

Le 05/03, c'est le plan de requalification des ETST et des
Dessinateurs dont il a été question.

Publication de la mise a jour du plan de prévention des
risques professionnels 2023-2027.

Ne manquez pas la campagne de mobilité 2024 du
MTECT et aussi celle du MASA.

Quant a la campagne de Promotions 2025, elle a débuté
le 17/03. Egalement, lancement de la campagne de
promotions 2024 des OPA.

A noter les deux délégations de pouvoir de gestion des
fonctionnaires de I'IGN et de l'université Gustave Eiffel.
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A LA FONCTION PUBLIQUE ...

Le gouvernement souhaite renforcer le role des préfets en
tant que «patrons de I'Etat» sur le territoire.

En méme temps, dans la Fonction Publique, négocier ne va
pas (encore) de soi. Sur l'agenda social, les fédérations
CFDT sont sérieusement agacées (07/03). Le 28/03, sur
cet agenda social, il y a - enfin - un calendrier !
Thématique de la FP en ce moment (pas sir que les
agents en aient envie !) : la semaine en 4 jours telle que
I'on nous la dessine.

Sortie d'une FAQ sur la protection fonctionnelle des agents.
Et enfin les chiffres marguants sur la Fonction Publigue.
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DROIT DES FEMMES, EGALITE, SOCIAL, ETC ...

Historigue ! : Le Congreés a voté linscription, dans la
constitution, de la liberté garantie aux femmes de
pouvoir recourir a IVG.

Et le 8 mars, tous/toutes mobilisés pour |'égalité réelle !
Et oui ! Une mobilisation toujours nécessaire pour le
droit des femmes. Une mobilisation dans plus de 200
villes. Ce 8 mars, avec d'autres, |la CFDT a marché pour
le droit des femmes, méme si les écarts de salaires entre
femmes et hommes se réduisent de 5 points en 10 ans.
Les premiers résultats de l'index éqalité professionnelle
dans la FPE ont été publiés. Il n'est pas superflu de
rappeler la chronologie de I'évolution des droits des
femmes a travers les siecles !

Nouveau bareme 2024 des prestations sociales pour les
agents du MASA.

Une fiche sur le recrutement et les conditions d’acces
aux_emplois des personnes en situation de handicap. Et
aussi, les politiques publiques du handicap : Faire face a
la persistance des préjugés et discriminations.

Le 28/02, OS et administration ont planché sur la
complémentaire en prévoyance pour la FPE.

Sur le risque déces, la CFDT a sécurisé 50 millions au
bénéfice des agents et leur famille.

URGENCE SALARIALE ...
. Tous les syndicats appelaient a une mobilisation pour le 19
, ‘ mars sur une "urgence salariale". Dans un entretien, la

secrétaire générale CFDT Fonction Publique expliquait
pourquoi les mesures salariales restaient la priorité.

'. ' 9 W‘ Avec la mobilisation, les syndicats voulaient débloguer le

dialogue social. Mais la seule réponse, c'est I'annonce
| g "' brutale de coupes budgetaires de 10 milliards d'euros !
| A la vue du contenu des documents préparatoires a une

'\ fogs réunion «diagnostic sur les rémunérations » toutes les OS,
scandalisées, ont guitté la salle (14/03).
Le 19/03, dans plus de 160 villes, des manifestations se
E‘ sont tenues pour des mesures générales des salaires.
ka & Les organisations syndicales de la fonction publique sont
A‘Q‘ % do ¥ tres remontées face a un exécutif qui prone la concertation
» k LA w sans passer a l'acte. Elles veulent une revalorisation, vite !

Le 24/03, Stanislas Guerini a fini par lacher ... qu'il n'y
aurait pas d'augmentation des salaires pour 2024.
Pour la NBI, nouvelle répartition au sein de la DGALN et

aussi les points attribués au SGCD.
Les Ouvriers des Parcs et ateliers (OPA) ont obtenu des
réévaluations 2023/2024 de la prime d'expérience.

D’AUTRES LIENS DE MARS ...

* Fiche « repéres » (mise a jour du 31 mars 2024) ’
« Les fiches juridiques « Contractuels » (MaJ du26/03) Pow 6%

« JOP 2024 : Accées aux sites et organisation !
« JOP 2024 : Les précisions arrivent ... petit a petit A‘A Z@ A\M\\C
A A
oull o%’f

 Autoroute SANEF : Mort d'un agent autoroutier !
 Autoroute ASF : baisse des effectifs ... STOP !
Autoroute ASF : des jours de congés pour ancienneté
« Autoroute SANEF : négociation intéressement

« Les derniéres ACTUALITES du SITE sont ICI
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