CSA du 17 juin 2025
- Suivi des effectifs au 30 avril 2025 -

En 2025, le CEREMA est tenu au respect de différents indicateurs quant au suivi de ses effectifs, tant en termes de plafond d'emplois (en ETPT, moyenne sur l'année) que
de schéma d'emplois (en ETP, au 31 décembre).

Ainsi, 2 plafonds d'emplois co-existent : 2 495 ETPT pour les emplois sous plafond (dont 35 ETPT pour les vacataires) et 122 ETPT pour les emplois hors plafond.

Le schéma d'emplois incombant au CEREMA en 2025 est de -25 ETP en loi de finances initiale.
Du fait de la sur-éxecution du schéma d'emplois en 2024 de 23,5 ETP, l'objectif a atteindre en 2025 a été revue en conséquence.

La cible 2025 est donc de -48,5 ETP (-25 ETP initialement prévus en loi de finances et -23,5 ETP supplémentaires compte tenu de la sur-exécution du SE 2024.

Plafond d'emplois Schéma . Effectifs Effectifs
2024 a respecter d'emplois a déEeTr:b?: 2324 e 332350 a2 physiques au 31]physiques au 30

(ETPT) réaliser (ETP) décembre 2024 avril 2025
Sous plafond 2460 -485 24257 24765 2502 2556

(hors vacataire)

Sous plafond (Vacataires) 35 13,0 18,4 13 19
TOTAL SOUS PLAFOND 2495 -48,5| 24387 2494,9 2515,0 2575
TOTAL HORS PLAFOND 122 119,0 125,8] 119 126
TOTAL CEREMA 2617 -48,5 2 557,7 2 620,7 2634 2701




Répartition des effectifs sous plafond (hors vacataires)

Suivi en ETP

Répartition en ETP

31 décembre 2024

Effectifs au 30 avril

Méthodologie associée:

- Répartition des effectifs en fonction du statut (titulaires ou contractuels)

- Déclinaison des agents de catégorie A (A+/A) : cf. grille de correspondance jointe en annexe
- Les OPA ont été répartis par macro-grade

- Les agents contractuels de niveau cadre sont tous codifiés en catégorie A

2025
AC 32,9 34,9
A+ 2,0 2,0
Titulaires 2,0 2,0
A 4,0 4,0
Contractuels 3,0 3,0
Titulaires 1,0 1,0
B 7,0 7,0
Contractuels 2,0 2,0
Titulaires 5,0 5,0
Cc 19,9 21,9
Contractuels 12,0 15,0
Titulaires 7,9 6,9
DG 24,7 23,7
A+ 8,9 8,9
Titulaires 8,9 8,9
A 11,8 10,8
Contractuels 6,0 6,0
Titulaires 58 4,8
B 3,0 3,0
Contractuels 1,0 1,0
Titulaires 2,0 2,0
Cc 1,0 1,0
Contractuels 1,0 1,0
DP 13,0 14,0
A+ 6,0 6,0
Titulaires 6,0 6,0
A 4,0 4,0
Contractuels 4,0 4,0
Titulaires - -
B 2,0 3,0
Contractuels - 1,0
Titulaires 2,0 2,0
C 1,0 1,0
Titulaires 1,0 1,0
DR2I 15,0 23,7
A+ 9,0 9,0
Titulaires 9,0 9,0
A 5,0 13,7
Contractuels 2,0 6,9
Titulaires 3,0 6,8
B 1,0 1,0
Titulaires 1,0 1,0
DRH 44,9 44,7
A+ 6,0 8,0
Titulaires 6,0 8,0
A 13,6 11,0
Contractuels 4,0 3,0
Titulaires 9,6 8,0
B 12,8 10,9
Contractuels 5,0 5,0
Titulaires 7,8 5,9
Cc 12,5 14,8
Contractuels 2,0 5,0
Titulaires 10,5 9,8
DSC 41,6 44,6
A+ 7,8 7,8
Titulaires 7,8 7,8
A 19,0 20,0
Contractuels 16,0 17,0
Titulaires 3.0 3.0
B 11,8 13,8
Contractuels 2,0 4,0
Titulaires 9,8 9,8
Cc 3,0 3,0
Contractuels - -
Titulaires 3,0 3,0
DTeclTM 96,6 97,8
A+ 25,8 29,0
Titulaires 25,8 29,0
A 35,4 33,4
Contractuels 14,4 13,4
Titulaires 21,0 20,0
B 20,6 20,6
Contractuels 1,0 1,0
Titulaires 19,6 19,6
Cc 14,8 14,8
Contractuels 4,0 4,0
Titulaires 10,8 10,8




DTecREM 161,4 167,9
A+ 44,8 45,1
Titulaires 44,8 45,1
A 76,3 81,8
Contractuels 27,8 33,6
Titulaires 48,5 48,2
B 29,0 30,2
Contractuels 3.0 4,0
Titulaires 26,0 26,2
Cc 11,3 10,8
Titulaires 11,3 9,8
Contractuels - 1,0
DTecTV 109,9 106,5
A+ 51,0 50,0
Titulaires 51,0 50,0
A 51,6 48,9
Contractuels 25,8 25,0
Titulaires 25,8 23,9
B 6,3 6,6
Contractuels 2,0 2,0
Titulaires 4,3 4,6
Cc 1,0 1,0
Contractuels - -
Titulaires 1,0 1,0
DTerCE 269,7 269,3
A+ 66,0 68,4
Titulaires 66,0 68,4
A 95,9 93,7
Contractuels 25,9 29,9
Titulaires 70,0 63,8
B 88,4 94,4
Contractuels 7,0 8,0
Titulaires 81,4 86,4
Cc 19,4 12,8
Contractuels 3,0 4,0
Titulaires 16,4 8,8
DTerEst 202,9 204,6
A+ 28,2 31,1
Titulaires 28,2 31,1
A 87,3 85,9
Contractuels 36,4 37,4
Titulaires 50,9 48,5
B 69,4 75,6
Contractuels 3.8 58
Titulaires 65,6 69,8
Cc 18,0 12,0
Contractuels 2,0 2,0
Titulaires 16,0 10,0
DTerHdF 158,9 162,4
A+ 42,1 42,8
Titulaires 421 42,8
A 44,5 46,3
Contractuels 7,0 11,0
Titulaires 37,5 35,3
B 63,0 66,0
Contractuels 4,0 4,0
Titulaires 59,0 62,0
Cc 9,3 7,3
Contractuels 1,0 2,0
Titulaires 8,3 5,3
DTerldF 127,6 130,5
A+ 24,6 26,8
Titulaires 24,6 26,8
A 50,6 52,8
Contractuels 33,1 39,3
Titulaires 17,5 13,5
B 42,4 42,9
Contractuels 7,0 7,0
Titulaires 35,4 35,9
Cc 10,0 8,0
Contractuels 1,0 1,0
Titulaires 9,0 7,0
DTerMed 223,2 225,6
A+ 58,8 60,8
Titulaires 58,8 60,8
A 68,6 69,8
Contractuels 13,8 16,6
Titulaires 54,8 53,2
B 81,7 81,7
Contractuels 6,9 9,9
Titulaires 74,8 71,8
Cc 14,1 13,3
Contractuels 4,8 3,5
Titulaires 9,3 9,8
DTerNC 217,8 224,9
A+ 23,8 25,8
Titulaires 23,8 25,8
A 93,1 96,2
Contractuels 34,2 38,4
Titulaires 58,9 57,8
B 85,6 90,6
Contractuels 13,8 15,8
Titulaires 71,8 74,8
Cc 15,3 12,3
Contractuels 2,0 3,0
Titulaires 13,3 9,3




DTerOcc 102,1 103,7
A+ 22,2 22,8
Titulaires 22,2 22,8
A 32,0 33,0
Contractuels 18,8 19,8
Titulaires 13,2 13,2
B 42,9 42,9
Contractuels 2,0 3.0
Titulaires 40,9 39,9
Cc 5,0 5,0
Contractuels 1,0 1,0
Titulaires 4,0 4,0
DTerOM 15,8 19,8
A+ 7,8 7,8
Titulaires 7,8 7,8
A 7,0 11,0
Contractuels 5,0 9,0
Titulaires 2,0 2,0
B 1,0 1,0
Contractuels - -
Titulaires 1,0 1,0
[ R R
Titulaires - -
DTerOuest 217,6 224,2
A+ 49,0 49,8
Titulaires 49,0 49,8
A 64,8 67,9
Contractuels 1,7 18,7
Titulaires 53,1 49,2
B 96,8 101,5
Contractuels 8,0 12,0
Titulaires 88,8 89,5
C 7,0 5,0
Contractuels - 1,0
Titulaires 7,0 4,0
DTerSO 156,0 156,7
A+ 32,5 34,0
Titulaires 32,5 34,0
A 60,0 58,1
Contractuels 21,8 22,8
Titulaires 38,2 35,3
B 60,5 62,6
Contractuels 9,7 13,0
Titulaires 50,8 49,6
C 3,0 2,0
Titulaires 3,0 2,0
SG 194,1 197,0
A+ 28,0 28,5
Titulaires 28,0 28,5
A 52,5 52,3
Contractuels 27,4 24,4
Titulaires 25,1 27,9
B 79,9 81,6
Contractuels 19,6 24,5
Titulaires 60,3 57,1
Cc 33,7 34,6
Contractuels 3,0 4,0
Titulaires 30,7 30,6
Total général 2425,7 2476,5
dont titulaires 1953,0 1926,8
A+ 544,3 564,4
A 538,9 5154
B 707,3 7139
C 162,5 1331
dont contractuels 472,7 549,7
A 338,1 379,2
B 97,8 1230
C 36,8 47,5

Macro grade

Effectifs au 31/12/2024

Effectifs au 30/04/2025

A+ 544,3 564,4

A 877,0 894,6

B 805,1 836,9

c 199,3 180,6
TOTAL 24257 2476,5




Effectifs physiques au 30/04/2025

Effectifs CEREMA (Sous Effectifs sous plafond - Hors vacataires Effectif§ hors §chéma
plafond et hors plafond) d'emplois
Effectifs Effectifs Ratio Effectifs Ratio
A+ 2 2 Vacataires 0
A 4 4 Sous plafond 1
B 7 7 o Hors plafond 0 o
A C 22 22 100,0% Hors plafond CDD projet 0 0.0%
VAC 0 Hors plafond apprentis 0
Total 35 35 Total 0
A+ 9 9 Vacataires 0
A 12 11 Sous plafond 0
B 4 3 o Hors plafond 0 o
PG C 1 1 92,3% Hors plafond CDD projet 0 7%
VAC 0 Hors plafond apprentis 2
Total 26 24 Total 2
A+ 7 7 Vacataires 0
A 6 4 Sous plafond 0
B 3 3 o Hors plafond 0 o
oP C 1 1 88,2% Hors plafond CDD projet 0 11.8%
VAC 0 Hors plafond apprentis 2
Total 17 15 Total 2
A+ 9 9 Vacataires 0
A 14 14 Sous plafond 0
B 1 1 o Hors plafond 0 o
PRI C 0 0 100,0% Hors plafond CDD projet 0 0.0%
VAC 0 Hors plafond apprentis 0
Total 24 24 Total 0
A+ 8 8 Vacataires 1
A 11 11 Sous plafond 1
B 12 12 o Hors plafond 0 o
DRH C 17 17 98,0% Hors plafond CDD projet 0 2,0%
VAC 1 Hors plafond apprentis 0
Total 49 48 Total 1
A+ 8 8 Vacataires 0
A 23 20 Sous plafond 0
B 14 14 o Hors plafond 0 o
psc C 3 3 93.8% Hors plafond CDD projet 0 6.3%
VAC 0 Hors plafond apprentis 3
Total 48 45 Total 3
A+ 29 29 Vacataires 1
A 36 34 Sous plafond 1
DT ITM B 21 21 97 1% Hors plafond 0 299
C 15 15 ’ Hors plafond CDD projet 1 '
VAC 1 Hors plafond apprentis 1
Total 102 99 Total 3
A+ 46 46 Vacataires 1
A 90 83 Sous plafond 1
B 31 31 o Hors plafond 0 o
DT REM C 17 12 93,0% Hors plafond CDD projet 7 7,0%
VAC 1 Hors plafond apprentis 5
Total 185 172 Total 13
A+ 53 53 Vacataires 0
A 63 49 Sous plafond 0
DTec TV B 7 7 88.7% Hors plafond 0 11.3%
C 1 1 ’ Hors plafond CDD projet 12 ’
VAC 0 Hors plafond apprentis 2
Total 124 110 Total 14
A+ 72 72 Vacataires 1
A 106 99 Sous plafond 1
B 98 98 o Hors plafond 0 o
DTER CE C 13 13 97.2% Hors plafond CDD projet 6 2.8%
VAC 1 Hors plafond apprentis 1
Total 290 282 Total 8
A+ 32 32 Vacataires 3
A 98 89 Sous plafond 3
B 77 77 o Hors plafond 0 o
DTEREST C 15 12 93,3% Hors plafond CDD projet 9 6.7%
VAC 3 Hors plafond apprentis 3
Total 225 210 Total 15




A+ 44 44 Vacataires 1
A 55 48 Sous plafond 1
B 68 68 o Hors plafond 0 o
DTER HDF C 10 8 94.4% Hors plafond CDD projet 7 5.6%
VAC 1 Hors plafond apprentis 2
Total 178 168 Total 10
A+ 27 27 Vacataires 1
A 60 54 Sous plafond 1
B 46 44 o Hors plafond 0 o
DTER IDF C 8 8 93,7% Hors plafond CDD projet 5 6.3%
VAC 1 Hors plafond apprentis 3
Total 142 133 Total 9
A+ 63 63 Vacataires 1
A 80 72 Sous plafond 1
B 90 88 o Hors plafond 0 o
DTER MED C 15 14 95.2% Hors plafond CDD projet 6 4.8%
VAC 1 Hors plafond apprentis 5
Total 249 237 Total 12
A+ 26 26 Vacataires 2
A 107 99 Sous plafond 2
B 94 93 o Hors plafond 0 o
DTERNC C 18 13 93,5% Hors plafond CDD projet 8 6,5%
VAC 2 Hors plafond apprentis 6
Total 247 231 Total 16
A+ 24 24 Vacataires 2
A 44 34 Sous plafond 2
B 44 44 o Hors plafond 0 o
DTER 0CC C 8 6 88,5% Hors plafond CDD projet 10 11.5%
VAC 2 Hors plafond apprentis 2
Total 122 108 Total 14
A+ 8 8 Vacataires 0
A 11 11 Sous plafond 0
DTER OM B L L 100,0% Hors plafond 0 0,0%
C 0 0 ’ Hors plafond CDD projet 0 ’
VAC 0 Hors plafond apprentis 0
Total 20 20 Total 0
A+ 52 52 Vacataires 2
A 79 69 Sous plafond 2
B 105 104 o Hors plafond 0 o
DTER OUEST C 7 6 94,3% Hors plafond CDD projet 10 5.7%
VAC 2 Hors plafond apprentis 2
Total 245 231 Total 14
A+ 34 34 Vacataires 1
A 63 59 Sous plafond 1
B 64 64 o Hors plafond 0 o
DTER 50 C 3 2 96.4% Hors plafond CDD projet 4 3,6%
VAC 1 Hors plafond apprentis 1
Total 165 159 Total 6
A+ 29 29 Vacataires 1
A 54 54 Sous plafond 1
B 86 86 o Hors plafond 0 o
€ C 37 36 98,6% Hors plafond CDD projet 0 1.0%
VAC 2 Hors plafond apprentis 1
Total 208 205 Total 2
CEREMA Sous plafond - hors vacataires Effectifs hors schéma d'emplois
Effectifs Effectifs Effectifs
A+ 582 582 Vacataires 19
A 1016 918 Sous plafond 19
C-II-ECIJQ-II-EI;III-A B 873 866 94,6% Hors plafond 0 5,4%
C 211 190 Hors plafond CDD projet 85
VAC 19 0 Hors plafond apprentis 41
Total 2701 2556 Total 145




CSA du 17 juin 2025
- Flux du 01/01 au 30/04/2025 - (hors mobilité interne)
Effectifs sous plafond hors vacataires (suivi en personnes physiques)

Recrutements 2025 par nature d'exercice
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Répartition des effectifs sous plafond (hors vacataires) par site géographique

31/12/2024 30/04/2025
Somme de | Sommede | Sommede | Somme de
effectif ETP effectif ETP
Les intitulés des sites géographiques ont évolués, notamment suite a la
Aix En Provence 230 2211 232 223 création des sites de I'outre-mer dans notre outil piramid, qui permet d'afficher
Angers - Les Ponts de Cé 87 86,2 90 88,6 un niveau de détail plus fin et une affectation plus juste.
Antenne de Mayotte 2 2 1 1
Antilles - Site de la Guadeloupe 3 3 4 4
Autun 61 59,2 62 60,6
Blois 52 51,5 52 51,5 Evolutions :
Bordeaux 53 52,1 53 52,2
Brest - Plouzané 81 77,9 82 79,8 Ancien intitulé Nouvel intitulé
Bron 266 257,5 271 262,7 HAUBOURDIN Sequedin
Cayenne - Agence Guyane 5 5 4 4 LE GRAND-QUEVILLY Rouen - Grand Quevilly
Champs Sur Marne 32 32,6 35 34,6 LES PONTS-DE-CE Angers - Les Ponts de Cé
Clermont Ferrand 53 50,9 52 49,5 MATOURY Matoury - Agence Antilles Guyane
Coconi - Agence Océan Indien Mayotte - - 1 1 OUANGANI - COCONI Antenne de Mayotte
Fontenay-sous-Bois 39 38,6 43 42,6 PLOUZANE Brest - Plouzané
La Soie Vaux-En-Velin 42 40,5 49 47,2 SAINTE-CLOTILDE Ste-Clotilde - Agence Océan Indien La Réunion
Lille 110 104,2 111 106 TOMBLAINE - NANCY Nancy
L'lsle D'Abeau 70 63,3 72 65,2 VALBONNE Sophia Antipolis
Lyon 164 159,7 163 158,5 VAULX-EN-VELIN La Soie Vaux-En-Velin
Margny Les Compiegnes 52 50,7 55 53,7 - Antilles - Site de la Guadeloupe
Matoury - Agence Antilles Guyane - - 1 1 - Cayenne - Agence Guyane
Metz 84 81,4 89 85,7 - Coconi - Agence Océan Indien Mayotte
Montpellier 16 13,2 17 13,8
Nancy 83 82,7 83 82,1
Nantes 106 103,1 107 103,1
Rouen - Grand Quevilly 193 185,1 201 194
Saint-Mandé 7 7 9 9
Sequedin 48 471 49 48
Sophia Antipolis 12 11,1 12 10,6
Sourdun 99 97,5 98 96,5
St Brieuc 60 58,1 63 60,6
Ste-Clotilde - Agence Océan Indien La Réunion 4 3,8 5 4,8
St Medard En Jalles 119 116,1 120 117
St Quentin 26 25,5 28 27,5
Strasbourg 55 53,8 54 52,8
Toulouse 92 89,9 94 91,9
Trappes 71 69,7 71 69,6
Verneuil-I'Etang 25 24,6 23 22,8
TOTAL 2502 2425,7 2556 2476,5




Grille correspondance - Agents de catégorie A

Macro Grade

Corps

grade

A+ administrateurs civils administrateur civil

A+ administrateurs civils administrateur civil hors classe

A+ administrateurs des affaires maritimes administrateur en chef 1ére classe am

A+ architectes et urbanistes de I'Etat architecte et urbaniste de I'Etat

A+ architectes et urbanistes de I'Etat architecte et urbaniste de I'Etat en chef
A+ architectes et urbanistes de I'Etat architecte et urbaniste général de |'Etat
A+ attachés d'administration de I'Etat attaché d'administration hors classe-GN
A+ attachés d'administration de I'Etat attaché principal d'administration-GN

A+ chargés d'études documentaires chargé d'études documentaires principal
A+ directeurs de recherche directeurs de recherche dd 1ére classe
A+ directeurs de recherche directeurs de recherche dd 2éme classe
A+ emplois fonctionnel - supérieur CAEDAD

A+ emplois fonctionnel - supérieur ingénieur en chef des tpe du 1er groupe
A+ emplois fonctionnel - supérieur ingénieur en chef des tpe du 2éme groupe
A+ ingénieurs agriculture environnement ingénieur divisionnaire agriculture environ.
A+ ingénieurs de l'industrie et des mines ingénieur divisionnaire industrie et mines
A+ ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts ingénieur des ponts, eaux et foréts

A+ ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts ingénieur en chef des ponts, eaux et foréts
A+ ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts ingénieur gén. des ponts, eaux et foréts cn
A+ ingénieurs des travaux publics de I'Etat ingénieur des tpe hors classe

A+ ingénieurs des travaux publics de I'Etat ingénieur divisionnaire tpe

A+ ingénieurs des trav. géo. et car. de I'Etat ingénieur divisionnaire des travaux géo/carto

agents réglement intérieur national

agent rin 1ére catégorie

agents réglement intérieur national

agent rin catégorie exceptionnelle

agents réglement intérieur national

agent rin hors categorie

attachés d'administration de I'Etat

attaché d'administration-GN

attachés de l'insee s.d.

attaché principal insee

chargés de recherche

chargé de recherche 1ére classe

chargés de recherche

chargé de recherche 2éme classe

chargés d'études documentaires

chargé d'études documentaires

chargés rech dd

chargé de recherche classe normale

chargés rech dd

chargé de recherche hors classe

contractuels article 4

article 4 - cdd catégorie A

contractuels article 4

article 4 - cdi catégorie A

contractuels article 6 quater

article 6.4 - cdd catégorie A

emplois fonct -sup

chef de mission éco.

ingénieur de recherche hors classe

ingénieur de recherche hors classe éducation

ingénieurs agriculture environnement

ingénieur agriculture environnement

ingénieurs de l'industrie et des mines

ingénieur de l'industrie et des mines

ingénieurs des travaux publics de I'Etat

ingénieur des tpe

ingénieurs des trav. géo. et car. de I'Etat

ingénieur travaux géo. et carto.

ingenieurs d'etudes et de fabrications

ingénieur d'études et de fabrications

ingénieurs sic intérieur

ingénieur sic intérieur

médecins de prévention

meédecin de prévention

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 1

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 1

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 2

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 2

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 3

OPA Ingénieurs haute maitrise niveau 3

personnels contractuels s.e.t.r.a cadres

setra cadre b

personnels contractuels s.e.t.r.a cadres

setra cadre d

pss cete

pss cete assistant classe a

pss cete

pss cete assistant classe d

réglements locaux

réglement local catégorie a

titulaires détachés sur contrats

titulaire dét. sur contrat cat.a

b2 B B B B B B B B B2 B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B

travailleurs handicapés contractuels cat A

travailleur handicapé cont.attaché cigem




